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Mensagem para o e-book publicado por Ex-Bolsistas do Ministério
dos Negocios Estrangeiros

O 17° Encontro Latino-Americano de Ex-Bolsistas do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em novembro de 2020, foi um
excelente encontro, onde muitos ex-bolsistas de paises latino-
americanos se reuniram online para troca de ideias.

Durante este encontro, ex-bolsistas de cada pais apresentaram
suas atividades e projetos nos quais tém trabalhado. Gostaria de
parabeniza-los pela publicacdo deste e-book bem como o contetdo
elaborado.

Soube que incluiram neste e-book algumas das atividades nas
guais participei no México e no Brasil e por este motivo estou ansioso
por esta publicacao.

Aprecio muito os trabalhos de manutengao e fortalecimento
das redes sociais, realizados pelos Ex-Bolsistas. Acredito que a
publicacdo deste e-book dard a conhecer a um maior nimero de
pessoas os resultados do treinamento do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e as atividades dos ex-bolsistas, € uma iniciativa
maravilhosa que fortalecerd a cooperacdo ndo sé com os ex-bolsistas,
mas também com toda a comunidade nikkei da América Latina.

Como funcionario do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ha
40 anos, estive envolvido com o Gaimusho-Kenshusei em varios
lugares e épocas. Em breve, deixarei o Ministério, mas gostaria de
continuar trocando opinides e cooperando com os Bolsistas e ex-
bolsistas de varias maneiras, como se fosse um ex-bolsista honorario.

Outubro de 2021

YAMADA Akira
Embaixador do Japao no Brasil



Projetos inspiradores no e-book

Como pode ter acontecido com outros bolsistas, ser convidado
do Ministério das Relagdes Exteriores do Japdao foi um imenso
privilégio. Particularmente, para mim, relevante e de imenso impacto.
Posso até afirmar que mudou o meu projeto de vida para melhor.

E nestes seus 56 anos, o programa de bolsas do Gaimusho
Kenshusei tem levado lideres atuantes e protagonistas por toda a
América Latina e Caribe. Essa atuacao local tem fortalecido toda a
sociedade. Como, também, as relagdes Brasil-Japao.

Aproveitando a realizagdo do 17.2 Encontro Latino-Americano
do Gaimusho Kenshusei foram solicitados projetos aos ex-bolsistas
que prontamente responderam positivamente.

Sdo projetos ricos em conteuddo e inspiradores.

O companheiro(a) ird se surpreender.

Boa leitura.

Kihatiro Kita — Bolsista 1990
Presidente da Associacdo Latino-Americano dos Ex Bolsistas do
Gaimusho Kenshusei Gestdo 2019-2020



A Associagdo Brasileira de Ex-Bolsistas do Gaimusho Kenshusei
teve a satisfagdao de contribuir com a organiza¢ao do 17.2 Encontro
Latino-Americano de Ex-Bolsistas do Gaimusho Kenshusei.

Manifesto profundo respeito e gratiddo ao presidente da
Associagdo Latino Americana de Ex-Bolsistas, Dr Kihatiro Kita pela
realizagdo e condugdo dos trabalhos, e parabenizo, especialmente, o
Diretor Cultural Alexandre Kawase, coordenador geral do evento.

Foi uma grata oportunidade de rever companheiros de viagem,
relembrar momentos marcantes que vivenciamos no Japao e de reunir
diferentes geragdes de ex-bolsistas que participaram desse prestigioso
programa organizado pelo Gaimusho ao longo de 55 anos.

Além disso, foi uma ocasido muito propicia para nos
integrarmos, trocarmos ideias e conversamos sobre projetos que
estdo acontecendo nos diversos paises. Nesta publicacdo,
compartilhamos com vocés alguns desses projetos realizados por ex-
bolsistas que estdo contribuindo com a difusdo da cultura japonesa, o
desenvolvimento da comunidade nikkei e de suas sociedades.

Agradecemos os kenshuseis pelo compartilhamento desses 27
projetos e o coordenador deste painel, o companheiro André Kondo.

Espero que seja uma fonte de inspiracdo e um incentivo para o
surgimento de uma grande rede de colaboracdo internacional que
envolva ndo apenas os ex-bolsistas do Gaimusho, mas também outras
entidades. Isso seria, sem duvidas, um importante legado deixado pelo
17.2 Encontro Latino-Americano.

Tério Uehara — Bolsista 2015
Presidente da Associacdo Brasileira de Ex-Bolsistas do Gaimusho
Kenshusei — Gestdao 2020-2021



O ano de 2020 foi muito especial para a comunidade de ex-
bolsistas Gaimusho. Diante das adversidades causadas pela pandemia
da Covid-19, reinventamos o Encontro Latino-Americano de Ex-
Bolsistas Gaimusho Kenshusei em formato virtual e conseguimos
realizar um maravilhoso evento.

Aproveitando a mobilizagao de quase 200 ex-bolsistas de 11
paises, langamos um painel de projetos para mapear as contribuicdes
gue os ex-bolsistas tém realizado em prol de suas comunidades. Foram
inscritos 27 projetos das mais diversas dareas: agricultura,
comunicagdo, cultural, educacdo, empreendedorismo, féruns de
debate, identidade nikkei, impacto social, tecnologia e saude.

Trata-se de iniciativas empreendidas em 7 paises da América
Latina que estdo sendo coordenadas ou que contam com a
participacdo relevante de ex-bolsistas Gaimusho.

O intuito de organizarmos esse painel e de disponibilizarmos
este e-book para o publico em geral é o de compartilhar experiéncias
de sucesso para inspirar que a¢bes similares sejam realizadas em
outras localidades e de uma forma abrangente, n3ao apenas na
comunidade nikkei.

Por essa razao, além de mostrar o histdrico dos projetos,
estamos disponibilizando as informacdes de contato dos respectivos
coordenadores para incentivar e propiciar uma efetiva troca de
conhecimentos e a formacdo de uma rede de colaboracdo, que sdo
caminhos importantes para o progresso.

Eu acredito que, ao sermos contemplados com a honrosa
experiéncia do programa Gaimusho, recebemos a missdo de
contribuirmos com as nossas comunidades e 0s n0ssos paises, como
sempre diz 0 nosso sempai dr. Kazuo Watanabe. Esse é o grande valor
desta publicacdo, divulgar as nossas contribuicdes e permitir que elas
sejam disseminadas pelas maos de outras pessoas.

Essa é a primeira edi¢do e espero que ao longo dos anos surjam
novas edi¢des trazendo cada vez mais realizagdes.

Alexandre Kawase — Bolsista 2018
Coordenador do 172 Encontro Latino-Americano de Ex-Bolsistas do
Gaimusho Kenshusei



Quando se é precedido por Kitahiro Kita, Tério Uehara e
Alexandre Kawase em uma apresentac¢ao de livro, é de se imaginar que
um novato, como eu, ndo tenha nada a acrescentar. Afinal, todos os
trés sao nomes importantes da comunidade nikkei, tendo realizado,
pessoalmente ou a frente de entidades, inimeros projetos em prol da
sociedade.

Quando fui convidado pelo Alexandre Kawase para coordenar
o painel que resultou neste livro, percebi naquele momento o que ha
de mais essencial na realizacao de qualquer evento: confiar no outro.
Foi esta confianga que os trés veteranos depositaram ndo apenas em
mim, mas em cada pessoa que fez deste encontro latino-americano
um sucesso. Cito, por exemplo, minha companheira de bolsa,
Alessandra Koga, que também ficou a frente de outro painel. Nds dois,
os bolsistas mais recentes do programa de convite do Gaimusho,
recebendo a confianga de nossos senpais!

Acredito também que ha outro ingrediente importante para
gue um projeto seja bem sucedido: o ato de compartilhar. Antes de ir
ao Japdo para cumprir a programacdo da bolsa, recebi orientacdes de
outro bolsista veterano, Fernando Matsumoto. Quando retornei,
percebi o quanto minha viagem foi facilitada por conta das
informacodes prévias que me foram passadas por ele. E assim também
ocorreu na conducdo do painel de projetos, com reuniées em que
nossos companheiros e companheiras kenshuseis mais experientes
passaram informacdes importantes para que tudo desse certo.

Assim pude perceber que estes dois pilares, confianca e
compartilhamento, estiveram sempre presentes em cada um dos 27
projetos apresentados. Afinal de contas, uma Unica pessoa ndo seria
capaz de realizar qualquer coisa sem a ajuda de outras. E também,
guando se tem acesso ao conhecimento compartilhado por pessoas
mais experientes, ndo seria natural encontrar um caminho mais facil
para o sucesso em nossas proprias realizacdes?

Por fim, termino com um terceiro pilar: o amor. Afinal de
contas, em cada um dos projetos encontrados neste livro,
encontramos o amor de seus realizadores, voluntarios e participantes,
que buscaram, doando seu tempo e energia, proporcionar a outras
pessoas uma experiéncia que pudesse impactar positivamente as suas
vidas.
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Nossos sinceros agradecimentos a cada pessoa que nos enviou
o seu projeto, confiando em nds, compartilhando informacdes e nos
inspirando com o amor que dedicaram a projetos que se tornaram
realidade, trazendo beneficios a sociedade em seus respectivos paises.
E também a equipe de traducdo, por proporcionar ainda mais a
integracdo das ideias contidas neste livro, para que elas possam servir
para que mais pessoas se inspirem e confiem em si e nos outros para
a realizacdo de novos projetos para um mundo melhor e mais unido.

Muito obrigado!

André Kondo — Bolsista 2020
Coordenador do Painel de Projetos
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Ecossistema de Inovacao Agro da regiao de
Londrina — Parana

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsdvel: Sociedade Rural do Parana ( SRP ).
Coordenador: George Hiraiwa — Diretor de inovacdo da SRP.
Contatos: georgeh@grupovalue.com.br / +55 43 99102-1288

Resumo do Projeto:

Um Ecossistema precisa ser organico e contar com a participagao
efetiva de seus membros, publicos e privados, iniciamos nossa
caminhada com a realizagdo do primeiro hackathon agro do pais em
abril de 2016, durante a Expo Londrina que ha 60 anos vem sendo
realizado na sede da SRP.

Ao repetir a dose na Expo de 2017, notamos o surgimento de varias
startups e comeg¢amos a avaliar a construcdao de uma aceleradora
dentro da SRP e a denominamos de Go SRP.

Em 2018 anunciamos durante o terceiro hackathon que atuariamos
como um Ecossistema convidando cerca de 30 entidades com
destaque para o Embrapa soja, lapar, cooperativa Integrada,
Universidades como a UEL, PUC, Unifil, Sebrae, Senai, SRP, Belagricola,
Agro 100, GDM, fundacdo TMG enfim todos os ativos agro da nossa
regidao e criamos a AgroValley, a governanga do nosso Ecossistema.
Ainda em 2018 pela iniciativa da FB Eventos, membro da AgroValley,
o evento AgroBit foi realizado em novembro, desta forma a
governanca Agrovalley fez a curadoria dos eventos de criacdo e
prototipacdo de startups em abril e em novembro, o evento
mostrudrio com o Agrobit.

Ainda em 2018, aceitei o convite da Cida Borghetti e assumi a
Secretaria da Agricultura do Parand com o propdsito de levar o
mindset inovador dentro da maquina do governo, foi uma experiéncia
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incrivel por 08 meses e no ano de 2019, ocorreram 15 hackathons agro
em varios cantos do estado do Parana.

Em 2019, durante o quarto hackathon, a Ministra da Agricultura
Tereza Cristina, conhecendo a estruturacdao do nosso Ecossistema,
chancelou Londrina com o primeiro POLO de Inovagdao Agro do
Ministério da Agricultura.

Em novembro a Ministra retornou novamente a Londrina durante o
AgroBit, num gesto de apoio irrestrito ao Polo e também para checar
de perto as 32 startups do agro, consolidando Londrina como o
berc¢drio nacional de startups agro.

Neste ano de 2020, apesar da pandemia, o Ecossistema e o Polo
avangam para elevar o nivel de inovagao no agro, estamos com o
projeto de CPA de IA Agro, uma iniciativa inédita a nivel nacional na
qual a Academia, Governo e Empresas estdo unidos num mesmo
objetivo.

A Universidade Estadual de Londrina lidera o lado académico, o MCTIC
e MAPA lideram o lado governamental e a AgroValley o braco
empresarial, o CPA tera inicio no primeiro semestre de 2021.

Outro projeto atual é a construcdo da CocriAgro Hub de Inovacdo, uma
iniciativa privada que sera sediada dentro do sede da SRP, ira
contribuir fazendo a ponte entre as startups e as empresas e
instituicoes de pesquisa.

A digitalizacdo vem impactando nosso modo de vida com muita
velocidade e provavelmente a agricultura foi um dos ultimos setores a
experimentd-la. E com impressionante velocidade vem modificando a
forma de produzir alimentos e, neste ambiente, o Ecossistema
londrinense vem contribuindo, criando oportunidades para que jovens
empreendedores possam criar suas startups e contribuir para a
eficiéncia do agro brasileiro.

Relagdo com identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

O brasileiro sempre teve relagdo com os japoneses, comecando em
1908 pelo sonho de ganhar dinheiro na cultura do café, em 1927 foi
fundada a Cooperativa Agricola de Cotia por um grupo de japoneses,
entre 1975 a 1990 havia um projeto governamental entre Brasil e
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Japdo, denominado Prodecer (Programa de desenvolvimento do
cerrado), no qual houve um grande avanco da inova¢do. Conseguimos
dominar os solos acidos do cerrado e neste projeto a parceria entre a
Embrapa e a Jica foi decisiva, ou seja, a tecnologia japonesa ajudou a
desbravar o cerrado e hoje somos o principal exportador de graos do
planeta.

O Ecossistema londrinense esta conectado junto a Jica, Jetro, Camara
de Comércio Brasil-Japao, também com o Ministério da Agricultura e
Floresta do Japdo através do Polo de inovagdo agro do Ministério da
Agricultura do Brasil.

Objetivos:

Promover a inovacdo por meio da gestdo estratégica do Ecossistema
de inovacdo agro da regido de Londrina, integrando pessoas e
instituicoes para que até 2030 sejamos um polo internacional na
geracao de valor econdmico em prol do agronegécio brasileiro.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Havia alguns projetos de inovacdo sendo realizados em empresas,
centros de pesquisas e universidades. Notava se também a pouca
percepcdo das pessoas e instituicdes.

Periodo de execugao do projeto:

Iniciamos a construcdo do Ecossistema em 2018 e ndo ha prazo final,
estamos em constante evolugao.

Publico alvo:

Pessoas e empresas que atuam no agronegdcio em geral, do plantio
industrializacao.

Descri¢do do trabalho realizado:

Lideranga e habilidade para motivar, convencer pessoas e intuigcdes a
participarem do movimento organico dentro de um ecossistema,
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perceberem os beneficios que um ecossistema pode trazer para o seu
entorno e para o setor do agronegdcio.

Resultados, pessoas e impactos:

Iniciamos em 2016, com um pequeno hackathon, sequer
imagindvamos que poderiamos hoje ter um dos melhores
ecossistemas de inovacao agro do pais.

® Hackathon Smart Agro — Realizado todos os anos em abril durante a
Expo Londrina.

e AgroBit — Realizado no més de novembro e considerado o maior
evento de inovacgdo agro do Pais.

* ACP de IA Agro — Estara operando até maio de 2021, com o objetivo
de criar um grande data lake e contribuir com a eficiéncia do
agronegocio brasileiro.

® CocriAgro — Hub de inovacdo com a missao de conectar startups com
empresas, universidades e centros de pesquisas.

Londrina é reconhecida nacionalmente como o bergario de startups do
agro, atualmente sdo cerca de 35 que iniciaram suas atividades dentro
do ecossistema e hoje atuam inclusive internacionalmente, temos a
TracePack realizando telemetria em plantacdo de eucaliptos na
Coloémbia, a Arabyka que enviou o primeiro lote de café rastreado em
blockchain para a Polonia em parceria com a Syngenta e acabou de
firmar contrato com o Grupo brasileiro Vera Cruz para rastrear
também em blockchain améndoas produzidas em Portugal.

E imensuravel os beneficios que um Ecossistema unido pode causar de
impacto para o setor e tudo comecou intuitivamente e continua
crescendo nesta forma organica como deve ser um verdadeiro
movimento inovador.
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Ikigai Hortas HidropOnicas Sustentaveis,
Democraticas e Inclusivas

Ikigai Huertos Hidréponicos Sustentables, Democraticos e Inclusivos

Pais onde foi realizado: Republica Argentina

Entidade responsdvel: Fundacién de Investigacién y Desarrollo
Agropecuario (Fundacdo de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario)

Coordenador: Dr. Diego Hernan Oyagawa

Contatos: ivanapages@fida.org.ar, ikigai.huertos@gmail.com

Cel. +54 911 56432908

Resumo do projeto:

Nossa proposta se resume a um projeto multidisciplinar destinado a
paliar o déficit alimentar dos setores mais vulnerdveis de nossa
sociedade, representados por uma familia tipica de dois adultos e trés
criangas. O meio empregado é a semiautomacdo do processo de
culturas hidropbnicas em areas carentes de espacos verdes, utilizando
um kit de ferramentas de ultima geracdo de sensores de loT (Internet
das Coisas) e um aplicativo mdével que transmite dados e notificagcdes
em tempo real aos usuarios (produtores). Tudo isso é feito aplicando
conceitos de inovacdo aberta, economia circular e sustentdvel.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou a cultura japonesa:

Com alguns dos integrantes do projeto, por sua filosofia, abrangéncia
e finalidade

Objetivos

e Construir e consolidar sistemas de producdo de Agricultura
Familiar (AF) usando esquemas de Boas Praticas (BP) para
tomate, hortaligas e verduras de folhas verdes.
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e Reducdo de desigualdades por meio de uma Agricultura
Familiar consolidada.

e Igualdade de oportunidades em todas as areas e em todas as
épocas do ano.

e Oferecer capacitagdes as familias impactadas pelo programa.
e Promover a atracdo de circuitos comerciais para a AF.

e Redugdo da intermediagao.

e Comercializag¢ao direta em bairros.

e Promogao de produtos da AF por meio de um esquema para a
producado de alimentos seguros e de qualidade.

e Propiciar a criagao de valor agregado.
e Revalorizar saberes.
e Alimentos frescos e seguros contra produtos envasados.

e Bem-estar ambiental e social nos domicilios.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:
Em sua primeira fase, nosso projeto foi realizado no seguinte contexto:
1) Altas taxas tanto de pobreza como de desnutricdo.

Os setores mais vulnerdveis de nossa sociedade podem receber
subsidios monetarios; no entanto, uma alta porcentagem de seus
beneficidrios ndo sabe como utiliza-los para comprar alimentos
sauddveis e econdmicos.

2) Ineficacia dos programas assistenciais na matéria.

Sem prejuizo de subsidios que possam ser concedidos (monetarios ou
insumos), a falta de controle ou de uma boa auditoria faz com que a
finalidade desses programas seja desvirtuada e, de maneira geral, os
recursos sejam destinados a outros usos pela maioria dos
beneficidrios.

3) Falta de espaco fisico em areas densamente povoadas — como, por
exemplo, a conurbacdo de Buenos Aires — para desenvolver culturas
tradicionais de autoconsumo.
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A necessidade decorre do déficit nutricional das pessoas vulneraveis e
da falta de educacdo nutricional a respeito da importancia do consumo
de hortalicas e frutas. As hortas tradicionais de carater comunitario
e/ou cooperativo trabalham com o conceito tradicional de
capacitacdo, oferta de alguns insumos (no caso, sementes), de espago
ou terrenos e até de subsidios e/ou linhas de crédito preferenciais.

Periodo de execugao do projeto:
11/2019 a 07/2020

Publico-alvo:

Como publico-alvo, consideramos uma amostra representativa de um
domicilio tipico da provincia de Buenos Aires (Area Metropolitana de
Buenos Aires), composta de cinco membros: um casal de 30 a 60 anos
e trés filhos menores com 15, 10 e 5 anos, respectivamente.

Nota: Os dados da composicdo de amostras foram tirados do “Informe
Técnico del NDEC Valorizacion mensual de la canasta bdasica
alimentaria (enero 2020)” [Relatério Técnico do NDEC Avaliacdo
mensal da cesta basica alimentar (janeiro de 2020)]

Descricdao do trabalho realizado:

O sistema de hortas hidrop6nicas consiste em 3 (trés) médulos com
uma drea de 3 m? cada um. O médulo IM-0 é o mddulo mestre, que
possui toda a eletrénica de controle e operacao da cultura e se
comunica com o aplicativo mével de tecnologia de acesso e uso
gratuito. Esse aplicativo foi desenvolvido para os ecossistemas Android
e Apple e permite a comunicacdao com os méddulos hidroponicos para
obter informacdes sobre o estado do dispositivo e receber notificacdes
de alerta do sistema. Por outro lado, tanto IM-1 quanto IM-2 sdo
maddulos produtivos que ndo comportam eletrénicos nem dispositivos
de controle. Sua funcionalidade mais importante é a de conter culturas
hidropdnicas e tanques com solugdes nutritivas para as culturas.
Embora exista no mercado, o aplicativo tecnoldgico do projeto, com
seu aplicativo combinado, mais sua execucao e destino, torna-se unico
no mundo.
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Resultados:

Na fase 2 do projeto, seriam dez familias afetadas, com um total de
cinquenta pessoas. Parte dos resultados esperados mostra que as
recomendagdes cobririam 53,7% para a unidade de consumo
(considera-se um protétipo para cada familia selecionada como
unidade de consumo), segundo pesquisa propria de 31/08/2020.

Elementos opcionais:

A FAO (Organizacdao das Nag¢des Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura) e a CEPAL (Comissao Econ6mica para a América Latinae o
Caribe) publicaram em julho de 2020 o seu Boletim n2 10 sobre
Sistemas Alimentares e Covid-19 na América Latina e no Caribe. O
texto analisa os habitos de consumo de alimentos e a desnutricdo,
concluindo que o curso da pandemia tem evidenciado mudangas nos
habitos de consumo da popula¢ao. Exacerbou-se a desigualdade de
renda, de alimentac¢do e de nutrigdo na América Latina e no Caribe.
Hoje, a populacdo mais vulnerdavel tem menos disponibilidade e
capacidade de compra de alimentos; seu direito a uma alimentacao
saudavel encontra-se suspenso (FAO e CEPAL, 2020a). Trata-se de uma
situacdo especialmente preocupante, ja que a alimentacdo saudavel
contribui para um sistema imunolégico forte (FAO, 2020a e 2020b).

Sabe-se que a ma nutricao eleva o risco de contrair doengas. Na
América Latina e no Caribe, convivemos recentemente com
alarmantes estatisticas de ma nutricdo por sobrepeso, obesidade e
desnutri¢do. E um problema de satde publica ainda mais grave nesta
pandemia, especialmente perigosa para as pessoas com sobrepeso e
obesidade.

Outros materiais relevantes para o projeto:

Uma das finalidades do projeto é gerar habitos de consumo saudaveis,
com alimentos cultivados pelos préprios consumidores, livres de
agrotoxicos e cuidando do meio ambiente, aplicando, para tanto,
conceitos de inovagao aberta e economia circular e sustentavel.
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COMUNICACAO E
EMPREENDEDORISMO
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Multimidia Japao Hoje

Multimedio Japén Hoy

Pais onde foi realizado: Argentina
Entidade responsavel: Japon Hoy
Coordenador: Ricardo Hokama (Bolsista 1998)

Contatos: rghokama@gmail.com / japonhoy.info@gmail.com

Resumo do projeto:

Multimedio Japdn Hoy é um projeto na drea de Meios de Comunicagado
cujo objetivo é difundir o Japdo e sua cultura. O Multimedio é
composto dos seguintes formatos: radio, TV por internet (YouTube),
Facebook, Instagram e Twitter. Ex-bolsistas Gaimusho da darea de
meios de comunicagao de diferentes segmentos participam da equipe.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Divulgagao do Japao e sua cultura

Objetivos:

Divulgar e informar diferentes aspectos do Japao e sua cultura.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Proporcionar espaco a especialistas e profissionais do Japdo, bem
como a ex-bolsistas Gaimusho da area de comunicacdo (ou outros),
para que possam contribuir para a divulgacdo do Japdo e sua cultura.
Além disso, o espaco também atende as diversas entidades que
promovem projetos e bolsas de estudo para o Japdo e seus membros
(Jica, AOTS, Mombusho, provincias japonesas).

Periodo de execugao do projeto:

O projeto é anual, com renovagao de objetivos e projetos anuais.
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Publico-alvo:

Amantes do Japdo e sua cultura (diversas idades / hispanofalantes).

Descrigao do trabalho realizado:

Diariamente, coletam-se informac¢des e dados do Japdo de todas as
areas. O material de imprensa é preparado para distribuicdo nas
diferentes redes do Multimedio.

Resultados:

Integrantes da equipe do Japén Hoy: 28 pessoas (1 diretor geral, 1
produtora geral, 1 produtor e editor audiovisual, 1 locutora, 1
operador, 1 fotégrafo, 1 encarregada de redes, 2 assistentes da
producdo, 1 correspondente no Japdo e 18 especialistas — colunistas)
(7 dessas pessoas sdo ex-bolsistas Gaimusho que atuam na midia).

O impacto ocorre na interacdo com o publico localizado (até hoje) de
100.786 pessoas (estatisticas comprovadas*) *65.000 (radio) +
*10.106 (Instagram) *22.482 (Facebook) + *2.190 (YouTube) *1.008
(Twitter). Mais o publico sem registro (através da Internet).

Elementos opcionais:
Link principal do projeto:

https://www.japon-hoy.com.ar/

Fotos:
https://www.facebook.com/pg/japonhoyl1/photos/?tab=album&albu
m id=1619488058269926

Links para videos:

https://www.youtube.com/channel/UCfbari6XD3aNF-
JUsgQnS1Q/featured

https://www.facebook.com/pg/japonhoyvideos/videos/?ref=page in
ternal

23


https://www.japon-hoy.com.ar/
https://www.facebook.com/pg/japonhoy1/photos/?tab=album&album_id=1619488058269926
https://www.facebook.com/pg/japonhoy1/photos/?tab=album&album_id=1619488058269926
https://www.youtube.com/channel/UCfbari6XD3aNF-JUsgQnS1Q/featured
https://www.youtube.com/channel/UCfbari6XD3aNF-JUsgQnS1Q/featured
https://www.facebook.com/pg/japonhoyvideos/videos/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/japonhoyvideos/videos/?ref=page_internal

Outros links:
Facebook Japdén Hoy:

https://www.facebook.com/japonhoy1/

Facebook Japdén Hoy Internacional (agenda de atividades):

https://www.facebook.com/japonhoyinternacional/

Facebook Japdén Hoy Videos:

https://www.facebook.com/japonhoyvideos/

Instagram:

https://www.instagram.com/japonhoy/

Twitter:

https://twitter.com/japonhoy

YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCfbari6XD3aNF-
JUsgQnS1Q/featured
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Palestras da Comissdo Empresarial do Bunkyo
(Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de
Assisténcia Social

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de
Assisténcia Social

Coordenador: Gioji Okuhara (Presidente da Comissao Empresarial)

Contatos: giojiok@gmail.com

Resumo do Projeto:

Em 2019 a Comissdo Empresarial iniciou a realizacdo de grandes
palestras e lives abertas ao publico, sempre com temas relevantes para
a sociedade e com envolvimento de profissionais e especialistas de
destaque.

Relacdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

As palestras realizadas tiveram temas relacionados ao Japao (como
Sociedade 5.0) ou especialistas/palestrantes japoneses/nikkeis.

Objetivos:

A Comissdo de Relacdes Empresariais prop6s-se o desafio de continuar
a realizar em 2020 palestras diferenciadas dentro do Bunkyo, trazendo
novos conteldos e diferentes palestrantes para atrair ao Bunkyo
novos publicos que tenham interesse sobre a Cultura Japonesa.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Havia oportunidade para a realizacdo de grandes palestras com
especialistas e profissionais de renome.

Periodo de execugdo do projeto: Agosto/2019 até julho/2020
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Publico-alvo:

Eventos abertos ao publico, com grande participacao de nikkeis, de
lideres de entidades e de jovens.

Descrigao do trabalho realizado:

e Sociedade 5.0: painel sobre o tema “Sociedade 5.0” com Yoko
Ishikura, Professora Emérita da Universidade de Hitotsubashi e
consultora independente em estratégia global e talentos, e
Fabio Coelho, Presidente do Google Brasil e CEO de destaque
no Brasil pela revista Forbes. A Sociedade 5.0 é centrada no ser
humano e propde o equilibrio do avango econdmico com a
solucdo de problemas sociais por um sistema que integre o
ciberespaco e o espaco fisico.

e Conversando com Lideres: O evento buscou inspirar pessoas
para crescer em suas carreiras e ouvir dicas de
desenvolvimento pessoal e profissional com dois palestrantes:
Emilio Umeoka e Luis Giolo

e SoftBank e Inteligéncia Artificial: o evento trouxe o Felipe
Fujiwara do Softbank Innovation Fund, que compartilhou sua
experiéncia ao lado de Flavia Takey, da Boston Consulting
Group

Resultados:

Evento “Sociedade 5.0”: O evento teve publico de cerca de mil
pessoas. Cerca de metade dos ingressos foi vendida pela Internet e a
outra metade por voluntdrios - em especial a Diretoria da entidade, o
Comité Jovem e a comissao organizadora. Apds o evento foi realizada
pesquisa de satisfagdo por meio eletrénico. Cerca de 82% dos
respondentes informaram que “acharam excelente” ou “gostaram
muito do evento”. Cerca de 97% dos respondentes elogiaram os
palestrantes, o conteudo ou a organizacao do evento. O evento teve
cobertura de dois canais de televisdo - a TV Cultura e a Rede TV.

® Evento “Conversando com lideres”: Dois executivos de
destaqgue no mercado, no Ultimo dia 16 de setembro,
estiveram no palco do Grande Auditério para participar do
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evento “Conversando com Grandes Lideres”, organizado pela
Comissdo de RelacGes Empresariais com apoio da JCI Brasil-
Japdo e patrocinio da Fundacdo Kunito Miyasaka. O evento
contou com a presenca de 600 pessoas e reuniu dois
reconhecidos executivos no mercado: Emilio Umeoka,
destaque em empresas globais de tecnologia e Luis Giolo, lider
da Egon Zehnder, consultoria global de busca de altos
executivos.

Evento “Softbank e Inteligéncias Artificial”: o evento trouxe
Felipe Fujiwara - Vice-Presidente do Softbank Innovation Fund,
gque tem como foco investir em empresas de tecnologia,
incluindo Comércio digital, Servicos financeiros. Salde,
Mobilidade entre outros. Felipe tem larga experiéncia no
mercado de Venture Capital, Fintechs, tendo atuado ainda no
J.P. Morgan, sendo formado pela Escola Politécnica de Sao
Paulo, USP. Flavia Takey - Sdcia diretora da BCG, Boston
Consulting Group, uma das maiores consultorias de negdcios
do mundo. Mais de 14 anos de experiéncia, com foco nos
mercados de consumo, varejo e digital, especialmente em
Advanced Analytics. Formada pela Escola Politécnica de Sao
Paulo, USP, com MBA pela Northwestern University, EUA. O
evento contou com a presenca de 400 pessoas.
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REN Brasil - Rede Nikkei

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsdvel: REN Brasil

Coordenador: Daniel Ishihara (ex-bolsista Gaimusho 2019)
Contatos): +55 61 9970-0070 / luchine@gmail.com

Resumo do Projeto:

A REN Brasil, associagdo sem fins lucrativos, é composta por membros
gue atuam de forma voluntdria, com diretoria constituida em
assembleia e estatuto proprio. Além disso, € membro fundadora da
REN Global, que atualmente é integrada pela Argentina, Coldmbia e
Paraguai.

Com foco no empreendedorismo, a REN Brasil consolida sua atuagao
por meio dos pilares capacita¢ao, cultura e negécios.

1. Capacitagao: Sao promovidas Palestras de
Empreendedorismo atendem tanto a empresarios consolidados no
mercado como a jovens talentos, preparando-os para as questdes de
sucessdo na conducdo dos negocios. Com foco em networking, sdo
oportunizadas rodadas de negdcios que conectam empreendedores
Nikkei com os diversos ambientes de negdcios. Também realizamos
Programa de Preparacdo para bolsas de estudo no Japao em suas
diversas fases: pré-selecao, pré-programa, durante a bolsa no pais, e
apos o regresso do bolsista ao Brasil.

2. Cultura: Com o objetivo de auxiliar o gestor a dirigir pessoas e
garantir a soma de esforcos na sua organizacdo de forma estratégica e
sistémica, oferecemos Consultoria que permite: definir objetivos e
elaborar planos de acdo; determinar a necessidade e alocacdo de
recursos; delinear cargos e competéncias especificas; construir a
estrutura organizacional; coordenar as atividades de trabalho;
elaborar  politicas e procedimentos; gerenciar mudangas
organizacionais; e liderar, motivar e engajar equipes para cumprir os
objetivos.
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3. Negdcios: Buscando o fomento a novos negdcios, sao
promovidos jantares de networking; assessoria de mercado; tutoria
para startups e pequenos negdcios; qualificagdo empresarial continua;
intercdmbio de negdcios; e representacdo junto aos drgdos
governamentais e agentes politicos que possibilita aos participantes
usufruirem plenamente da rede de contatos com empresas e
associagdes convidadas, empresas japonesas ou apresentadas por
membros da REN Global.

No mais, j& temos programadas outras iniciativas como o Dia do
Empreendedorismo Nikkei, Principios Nikkei de Compliance e a
atuacdo em Relagbes Institucionais e Governamentais.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

A REN Brasil como Entidade Representativa, tem por finalidade a
promocdo de novos negdcios e a interacdo de esforcos na busca de
objetivos comuns, estreitando as relacdes de boa convivéncia, apoio
mutuo e networking entre descendentes japoneses, notadamente no
ambiente de negdcios, capacitacdo e cultura com associacoes
congéneres, nacionais ou estrangeiras, promovendo o progresso e o
desenvolvimento da comunidade Nikkei no Brasil e no Mundo.

Objetivos:
A REN Brasil tem por objetivo:

a) O desenvolvimento da cultura empreendedora nikkei no Brasil,
especialmente no que se refere a promoc¢do de negdcios entre os
participantes; empresas e associa¢cdes convidadas; empresas do
Japdo; associados membros da REN Global e empresas apresentadas
por membros da REN Global.

b) A promoc¢do de um ambiente propicio a discussao de problemas da
comunidade nikkei, estimulando a colaboracdo entre seus
participantes.

c) O fortalecimento da capacidade de acdo através de esforcos
conjuntos, colaborando com institui¢cdes publicas e privadas.

d) Criar condi¢Bes favordveis a inovagdo e parcerias com governo,
centros de tecnologia, universidades e empresas de grande dimensao.
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e) Representar e defender os interesses de seus associados nas
atividades relacionadas a negdcios, capacitacao e cultura.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Durante a Segunda Edicdo da Recepcdo de Confraternizacdo dos
Nikkeis da Nova Geracado, realizada no dia 02 de dezembro de 2019,
pela Embaixada do Japao em Brasilia, foi rapido reunir jovens com o
ardente desejo de deixar como legado um trabalho significativo para a
comunidade empreendedora Nikkei.

Diante das diversas iniciativas dos programas governamentais e da
prépria embaixada, ficou evidente a lacuna de oportunidade que a
guestdo empreendedora tem em si.

Grande parte dos jovens ali reunidos estavam envolvidos de alguma
maneira com o tema empreendedorismo e nao havia uma iniciativa
sélida que congregasse os diversos anseios por mais conexdes, novas
oportunidades e melhoria continua.

Ideia langada, redes de contatos acionadas, diversas reunides
realizadas e em pouco tempo a REN Brasil era uma realidade. Desde
entdo, um grupo de sete pessoas tém oferecido seus talentos e
expertises, de forma voluntdria, na consolidacdo desse propdsito e
trabalhado de forma organica na execucgao dele.

Periodo de execugio do projeto:

A REN Brasil considera seu pontapé inicial o dia 02/12/2019 e, pelo
carater associativo, estd em andamento com suas atividades.

Publico-alvo:

Com foco no empreendedorismo, a REN Brasil atua com empresarios
e empreendedores Nikkeis ja consolidados no mercado; orienta jovens
em estdgio preparatdrios para sucessoes e participantes de processos
seletivos para programas ou bolsas de estudo no Japdo; e oferece
diversas solucOes aos gestores de instituicoes culturais.
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Descrigao do trabalho realizado:

Reunides de empresdrios e empreendedores Nikkeis (individuais,
micro, pequeno porte e médio porte) em mais de 20 encontros em
2020.

Cerca de 10 encontros de representantes de grupos Nikkeis da
América Latina para estruturar agdes multinacionais de
empreendedorismo e auxilio mutuo.

Projecdo para o lancamento nacional com apoio da Embaixada do
Japdo no Brasil no primeiro trimestre de 2021 para abertura aos
empreendedores de todo Brasil e fomento a formagdao de RENs em
mais cidades.

Resultados:

O estdgio experimental em Brasilia mostrou a capacidade de alcancar
o publico Nikkei de empreendedores ndo sé da cidade, mas também
de diversas outras e novas RENs ja se encontram em processo de
formacao pelo Brasil e pela América Latina. Apds o primeiro ano de
funcionamento teremos os resultados e indicadores para divulgacao.
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CULTURA E IDENTIDADE
NIKKEI
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110+10 — Presente e Futuro da Comunidade
Nikkei

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Comissdao Organizadora do Projeto 110+10
formada por Marcelo Hideshima, Claudio Kurita, Ricardo Nishimura,
Yoshie Aoki, Fernando Matsumoto, Oston Hirano, André Kondo, lju
Shimizu Jr., Rodolfo Wada, Mauricio Miyazaki, Jorge Shimao e Patricia
Murakami

Coordenadora: Patricia Murakami

Contatos: patriciammurakami@gmail.com

Resumo do Projeto:

O projeto foi realizado em 2018 e contemplou a realizacdo das
atividades em seis eventos da comunidade nikkei no Estado de Sao
Paulo, foram eles:

30/06/2019 — | FIB Regional da Alta Paulista, Bastos/SP

O primeiro FIB Regional da Alta Paulista nasceu nos moldes do FIB
Regional da Alta Sorocabana. Como era a primeira edicdo do evento, a
equipe organizadora contou com o apoio da comissdo organizadora do
X FIB de S3o Paulo. O FIB da Alta Paulista ocorreu no dia
30/junho/2018, na cidade de Bastos, com abertura e palestras no
teatro municipal de Bastos. Nesse dia foi possivel assistir a palestras
sobre lideranca, engajamento e captacdo de recursos. No periodo da
tarde, as atividades ocorreram na ACENBA - Associacao Cultural e
Esportiva Nikkey de Bastos, onde os participantes puderam assistir a
palestra sobre escotismo e contribuir para o Projeto 110 + 10.

11/08/2018 — Férum de Lideres de Lins, Lins/SP

No ano comemorativo do 110.2 Aniversario da Imigragao Japonesa no
Brasil o Férum volta com forga total no XI Semana da Cultura Japonesa
de Lins trazendo a tematica: “Kizuna: juntos pela sustentabilidade das
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comunidades nikkeis” no dia 11 de agosto de 2018. Com uma breve
reflexdo do presente, mas com olhos voltados para o futuro da
comunidade nipo-brasileira, das relacGes bilaterais entre Brasil e
Japdo, desenvolvimento de novas liderangas e impactos sociais, essa
edi¢cao vem mais reflexiva, visando integrar os participantes e inspira-
los a atuarem ativamente no processo de transformacdo social e de
sustentabilidade dos valores japoneses no Brasil e no mundo. O Férum
de Lideres trouxe a participacdo inédita de um representante do
governo japonés em seu painel, o Consul-Geral Yasushi Noguchi, que
discorreu sobre as relacdes bilaterais Brasil-Japdo e trouxe as
experiéncias do governo do Japao como forma de antecipar potenciais
problemas e o foco dado pelo Governo do Japdo no aperfeicoamento
do relacionamento com a comunidade brasileira e da América Latina.
A Sra. Harumi Arashiro Goya, primeira presidente da Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa e Assisténcia Social - Bunkyo, trouxe a
sua visdo de futuro da comunidade nipo-brasileira, ilustrando com
exemplos adquiridos a frente da entidade que representa todas as
demais entidades nikkeis no Brasil. E, a empresaria Sra. Chieko Aoki,
trouxe sua visdo empreendedora, de incentivo a diversidade na
lideranca e elencando a importancia da difusdao dos valores inerentes
a cultura japonesa na sociedade brasileira e nos negdcios para a
construcdao de um pais melhor (respeito, omotenashi, motainai, etc.).
Os panelistas sao lideres excepcionais em suas areas de atuacgdo e
trardo todo o seu conhecimento e experiéncia para inspirar os
participantes a serem os agentes de transformacdo da sociedade em
gue vivem. O objetivo é inspirar e chamar os jovens para a acao,
encorajando-os para que atuem ativamente na construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Além do painel, aplicamos a atividade do workshop 110+10 aos
participantes. No total, tivemos 110 participantes no evento de vdrias
geracdes e idades. Esse evento foi realizado pela JCI Brasil-Japdo em
parceria com a Liga Noroeste, que congrega 43 associacdes nikkeis na
regido Noroeste do Estado de S3ao Paulo, motivo pelo qual houve
grande participagao de pessoas que residem na regido e que fizeram
com que o evento fosse um grande sucesso. No dia do evento,
recebemos um feedback do Sr. Matsuda, de Lins, dizendo que ao ver
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tantas jovens liderangas, que ele agora acredita que a comunidade
japonesa tem jeito (tem futuro).

07/09/2018 - FIB da Alta Sorocabana, Pirapozinho/SP

O FIB da Alta Sorocabana foi idealizado a partir da experiéncia dos
nikkeis da regido da Alta Sorocabana em decorréncia de sua
participagdo no FIB de S3o Paulo em 2013. A partir desta experiéncia,
eles desenvolveram o FIB Regional que ocorre anualmente. A edicdo
de 2018 contou com o tema “Kaikan: Criando momentos
inesqueciveis”, que prop0ds a seguinte organizacao:

Workshop 1- Pergunta “quais os problemas, porque continua, o que
conquistou dentro do kaikan?” — 2 formularios: a) O que conquistou e
por que continua b) Quais problemas. Primeiro discute (a) e depois
discute (b). O formuldrio A é individual e B é por grupo. O mediador
fica com o formuldrio até o final, pois vai usar nos outros workshops.

Workshop 2 - 110+10 — Jornal do futuro

Workshop 3 - Projeto para resolver os problemas. Baseado nos
problemas (workshop 1), o grupo discute no 110+10 o que querem
daqui al0 anos e depois criam um projeto de a¢ao para alcangar o que
almejam (workshop 2).

Palestra 1- Mauricio Miyasaki
Palestra 2- Fernando Matsumoto

Atividades (todas por entidade): 1 - Pistol bang bang; 2 - Kendo
vendado; e 3 - Corrida com bola entre as pernas.

O projeto 110+10 este é totalmente integrado a agenda do evento e
foi muito elogiada, permitindo atender os objetivos do evento e
coletar opinides sobre o futuro dos nikkeis para os préoximos 10 anos.

07 a09/09/2018 - REVI 2018 - XXIl Férum Nacional dos Jovens Lideres
das Entidades - 222 edi¢do - Tema: Em busca do equilibrio, Sao
Roque/SP

A REVItalizacdo, conhecida atualmente como REVI, foi consolidada em
1996 por meio do trabalho da Comissao de Revitalizagdo da Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa. Organizada pela Comissao de Jovens do
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Bunkyo (CJB) desde 1997, a REVI é um evento anual que relne jovens
lideres de entidades de todo o pais preocupados com a
conscientizacdo de seus associados sobre a necessidade de um
propdsito e de projetos que possibilitem a continuidade das entidades.
Os jovens buscam meios para seu desenvolvimento e respeito as
respectivas caracteristicas particulares. Desde 2001, a REVI deixou de
ser apenas um encontro de jovens e tornou-se um férum anual, no
qual os participantes ndo somente debatem acerca de assuntos
relacionados as entidades, como também buscam ideias inovadoras e
elaboram projetos de integracdo. Em 2018, em sua 22.2 edicdo, a REVI
trouxe como tema “Em busca do equilibrio” e foi realizada nos dias 07,
08 e 09 de setembro no Centro Esportivo Kokushikan Daigaku, Estrada
do Carmo, 801 em S3ao Roque — SP. Participaram pessoas de 20 grupos
jovens de diversas regides do estado de S3o Paulo e Rio de Janeiro,
com idades entre 15 a 40 anos. Dos 79 jovens inscritos, 47 foram pela
primeira vez ao evento, demonstrando a sua importancia do evento,
gue vem disseminando a necessidade de unido entre os jovens para
um futuro melhor. Em 2018 foi aplicado o workshop do projeto
110+10 no evento e segue o feedback de alguns participantes: “Trouxe
coisas que antes nao havia parado para pensar sobre, e na atividade
houve a oportunidade para refletir com outras pessoas” “Achei muito
interessante, pois faz com que pensemos sobre o que esperar da
comunidade japonesa daqui a uns 10 anos, e como podemos fazer
para que ela possa melhorar por exemplo.” “Achei interessante, pois
mostra que nossa geragao esta preocupada com o futuro da
comunidade japonesa.” “Interessante, bom para pensar no futuro e
refletir para tomar as acdes do presente.

28 € 29/09/2018 — F6rum de Integracdo Bunkyo, Sdo Paulo /SP

O FIB - Férum de Integracdo Bunkyo é um evento que reline pessoas e
associacOes que atuam pela continuidade da cultura nikkei no Brasil,
realizado pelo Bunkyo - Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de
Assisténcia Social. Por meio de palestras, workshops e muita interagdo
com troca de experiéncias, este evento vem estimulando o
fortalecimento de redes de conhecimento coletivo e colaborativo, e o
engajamento de liderancas das diversas geracfes e faixas etarias. A
primeira edicdo do FIB ocorreu em 2007, contando com 68
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participantes, incluindo membros de Bunkyos de varias regionais e
associados ao Bunkyo - Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de
Assisténcia Social. O tema desse primeiro evento foi a integracdo e o
fortalecimento dos representantes regionais por meio do apoio da
diretoria do Bunkyo. Desde entdo, ao longo de dez edi¢cdes do Férum,
foram abordados temas como a formacdo de novos lideres, parceria
entre setores, aproximagao de geragdes e associagdes, uso das redes
sociais, entre outros. Um dos objetivos constantes do evento também
é reunir lideres de diferentes associacdes jovens para integra-los nas
acoes e discussdes sobre o tema. A inclusdo de jovens é também um
dos grandes desejos do governo japonés, do Consulado Geral do Japao
em S3o Paulo e do Bunkyo, por meio do aumento da participacao de
jovens nas acOes das comunidades.

X FIB 2018 aconteceu nos dias 28 e 29 de setembro de 2018. A histéria
da imigracdo japonesa foi marcada pelas diversas comemoracdes da
nossa cultura. Por exemplo, o Bunkyo foi criado para organizar as
comemoracdes do Cinquentenario da imigracdo japonesa no Brasil.
Inicio da construgdo do Edificio Bunkyo. Para os 70 anos da imigracao,
foi inaugurado o Museu Histérico da Imigracdo Japonesa no Brasil, o
maior e mais completo sobre a imigracdo japonesa no mundo.
Aproveitando a comemoracdo dos 110 anos, o X FIB pretendeu
estimular os participantes a refletirem sobre qual legado nds
deixaremos nos proximos 10 anos, na comemoracao dos 120 anos da
imigracdo japonesa. Para tanto, o tema deste ano foi “110 + 10 anos -
O que vocé esta fazendo pelo futuro da cultura japonesa?”. O FIB
conseguiu provocar a reflexdo e gerar discussdes sobre o legado que
os participantes deixardo em suas entidades, bem como inspira-los e
motiva-los a agir para atingir esse objetivo. Todas as fotos e videos do
evento podem ser encontrados na pdgina oficial do Facebook do FIB:
https://www.facebook.com/forumfib/

24/11/2018 — Evento de Fechamento na Japan House S3o Paulo, Sdo
Paulo/SP

No total, participaram da atividade 56 pessoas, de idades entre 20 a

50 anos. Em sua grande maioria, sdo pessoas que nao participam das

atividades da comunidade japonesa de S3ao Paulo. Sao

conhecidos/amigos dos organizadores e pessoas apontadas pelo
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Consulado Geral do Japdo em S3o Paulo. Essa ultima atividade visou
trazer os resultados dos trabalhos realizados nos 6 eventos e colher as
impressdes dos nikkeis de diversas geracdes, mas que ndo participam
de associacdes, com a finalidade de estendermos ao maximo nosso
conhecimento sobre a situacdo atual da comunidade japonesa, seus
eventos, e como, a partir das impressdes coletadas, conseguimos
pensar em planos de longo prazo e alternativas para melhor nos
comunicamos com as pessoas. Além do workshop, fomos brindados
por um painel com grandes empreendedores sociais nikkeis, que
através de seus projetos, impactos positivos e experiencias,
encantaram o publico que os ouviu atentamente e corroborou com o
sentimento de gratiddao e ensinamentos que herdamos de nossos
parentes e antepassados. Os panelistas foram: André Kondo, Lais
Higashi e Arthur Toyoshima.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:
Identidade nikkei.

Objetivos:

110+10: Presente e Futuro da Comunidade Nikkei" visou refletir sobre
futuro da comunidade nipo-brasileira apds os 110 Anos da Imigrac¢ao
Japonesa, considerando a manutenc¢do da identidade nikkei e da
cultura japonesa. Como resultado, esperou-se o maior dinamismo da
comunidade nipo-brasileira nos 10 anos seguintes, propondo um
plano de acdo e também a formacdo de uma rede de contatos em
formato de um grupo.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

O 110+10 Presente e Futuro da Comunidade Nikkei foi um dos doze
projetos escolhidos no @mbito do Programa de Formacdo de Redes de
Contatos Nikkei do Ministério de Negdcios Estrangeiros do Japdao em
2018. A Consul Hitomi Sekiguchi inicialmente convidou 5 jovens para
juntos “unirem” quatro eventos recorrentes realizados por jovens no
Estado de S3o Paulo: Férum de Integracdo Bunkyo (Sdo Paulo, Alta
Paulista e Alta Sorocabana), Férum de Lideres de Lins, Movi e Revi. A
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partir dai, o projeto foi inscrito, aprovado e foi desenvolvido durante
oano de 2018 inteiro, tendo sido finalizado com um relatdério impresso
e distribuido em 2019 nos eventos participantes em conjunto com a
divulgacdo dos resultados dos trabalhos realizados em 2018.

Periodo de execugao do projeto:
02/2018 a 03/2019

Publico-alvo:

Focado em jovens nikkeis brasileiros no Estado de S3o Paulo.

Descri¢cdao do trabalho realizado:

Realizagao de workshop “Jornal do Futuro” nos diversos eventos
presenciais (Férum de Integracdao Bunkyo - Sdo Paulo, Alta Paulista e
Alta Sorocabana, Férum de Lideres de Lins e Movi) e coleta de opinides
por meio de pesquisa em formuldrio contendo oito perguntas sobre a
percepcdo das pessoas sobre temas voltados ao futuro da comunidade
nikkei no Brasil.

As perguntas foram as seguintes:

1 - Em sua opinido, qual a importancia da celebracdo dos 110 anos da
imigragao japonesa no Brasil?

2 - O que vocé entende por identidade nikkei?

3 - Na sua opinido, o que poderia ser feito para termos mais pessoas
participando das atividades culturais japonesas?

4 - Se vocé pudesse nomear um aspecto / atividade da cultura
japonesa que vocé mais admira, qual seria?

5 - De que maneira, na sua opinido, as pessoas podem ter acesso ou
possam participar de atividades culturais japonesas?

6 - O que falta para que as pessoas sejam mais participativas nessas
atividades?

7 - Como vocé enxerga a comunidade nipo-brasileira no futuro, daqui
10 anos?
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8 - Quais sdo as ac¢des / iniciativas que precisam ser feitas para chegar
nesse futuro de forma positiva?

Ao final, um encontro transversal realizado na Japan House Sao Paulo
para trazer os resultados das pesquisas e encontro com jovens “ndo
conectados” com entidades nipo-brasileiras com o objetivo de coletar
suas impressoes e opinides em formuldrio com oito perguntas e rodas
de debates.

Resultados:

Participantes diretos, aproximadamente 300 pessoas no Estado de Sao
Paulo.
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Concurso de Monografias Prémio Jurista
Kiyoshi Harada

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Comissao Organizadora do Concurso de
Monografias Prémio Jurista Kiyoshi Harada

Coordenadora: Patricia Murakami (Coordenadora Geral do Concurso
2020)

Contato: patriciammurakami@gmail.com

Resumo do Projeto:

O projeto do Concurso de Monografia é realizado anualmente.
Primeiramente, é constituida uma comissdo organizadora, formada
por representantes das associa¢des participantes, para que o tema e
as condicGes do edital do concurso sejam definidos.

Munidos da versao final das condi¢cbes do concurso, o edital é
publicado e o periodo de inscricdes é aberto para que os candidatos
possam se inscrever. No edital constam todas as regras de participacao
e o calendario de entrega dos trabalhos. E solicitado aos participantes
observancia as normas da ABNT aplicaveis para monografias.

Com todos os trabalhos em maos, a comissao organizadora distribui
os trabalhos anonimizados dos participantes para os jurados, para que
procedam com a avaliagao.

A decisdo do melhor trabalho é tomada pela banca julgadora em
conjunto, por meio de voto ndo secreto dos seus participantes, em
data unica e com participagao de 100% dos seus membros.

O vencedor é conhecido na cerimbnia formal de entrega do prémio,
realizada pela comissdo organizadora, seguida de um coquetel para
integracdo dos participantes, comissdo organizadora, convidados e
familiares.

A intencdo é publicar os trabalhos ou os melhores trabalhos em
revistas, anuarios ou outros meios, inclusive eletrénicos, de maneira
gue o conteudo possa ser compartilhado e conhecido por pessoas

41


mailto:patriciammurakami@gmail.com

interessadas nos temas tratados nos trabalhos académicos
apresentados.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Identidade e cultura japonesa

Objetivos:

Renomado jurista e autor de diversas obras de direito reconhecidas
nacionalmente, o instituidor do prémio também é grande estudioso
de temas relacionados com a cultura e imigragao japonesa no Brasil.
Além da celebracdo dos 110 anos de imigracdo japonesa em 2018, o
concurso visava instigar e fomentar o estudo de temas imigratdrios e
também temas associados a cultura e comunidade nipo-brasileira
pelos mais jovens. Esse concurso veio como um incentivo aos jovens
para estudarem, conhecerem, buscarem informagdes e refletirem
sobre a origem da imigra¢ao japonesa, suas causas e consequéncias
nos dias atuais.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Em 2018, o jurista Dr. Kiyoshi Harada instituiu o concurso como forma
de celebragao dos 110 anos de imigra¢ao japonesa no Brasil.

Periodo de execu¢do do projeto:

A partir de junho de 2018 e continua até os dias de hoje.

Publico-alvo:

O concurso visou a participacdo de jovens de 18 a 45 anos das
associacOes: JCl Brasil-Japdo, Gaimusho Kenshusei e Bunkyo.

Descri¢do do trabalho realizado:

O projeto do concurso de monografias prémio jurista Kiyoshi Harada

foi instituido pelo Dr. Kiyoshi Harada, renomado jurista brasileiro,

cidaddo premiado no Brasil e também no exterior. Existe uma
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comissdo organizadora, instituida constituida anualmente, para
organizar o concurso e garantir a lisura dos seus procedimentos. Além
da comissdo organizadora formada por membros das entidades
Bunkyo, JCI Brasil-Japdo e Associacdo Brasileira dos Ex-Bolsistas
Gaimusho Kenshusei e seus representantes, a comissao julgadora é
formada por grandes nomes da academia e da sociedade nipo-
brasileira. O julgamento é feito por essa banca especializada, em dia
Unico, em recinto fechado, por meio de votacao.

Resultados:

Aproximadamente 50 jovens se inscreveram para participar do
concurso nestes 3 anos de existéncia.
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Dia Internacional do Nikkei

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Bunkyo - Sociedade Brasileira de Cultura
Japonesa e de Assisténcia Social

Coordenador: Alexandre Kawase (2020) / Marcia Nakano (2019)

Contato: alexandre.kawase@gmail.com

Resumo do Projeto:

O Dia Internacional do Nikkei foi uma data comemorativa estabelecida
mundialmente em 2018 durante o Kaigai Nikkeijin Taikai (Convencdo
de Nikkeis e Japoneses no Exterior), evento que é realizado
anualmente pelo Kaigai Nikkeijin Kyokai, entidade japonesa que
almeja atuar como uma ponte que liga a populagao nikkei com o Japao.
E tem como firme desejo que no desenrolar da realizacdo de
intercdmbios e cooperacdes diversas consiga promover maior
compreensao com relacdo ao Japdo e alcancar uma prosperidade
reciproca dessa forma, tendo como elo os nikkeis residentes nos mais
diversos paises do exterior.

O evento de 2018 foi uma edigdo especial em celebragdo aos 150 anos
de imigracdo japonesa para o exterior e foi realizado no Havai, local
aonde chegaram, no dia 20 de junho de 1968, os primeiros imigrantes
japoneses que sairam do Japao. Por isso, o dia 20 de junho foi
estabelecido como Dia Internacional do Nikkei.

Ainda em 2018, um grupo de jovens voluntdrios do Bunkyo deu inicio
ao Projeto Geracdo, que tinha como objetivo identificar os valores
nipo-brasileiros de forma colaborativa junto com a comunidade
nikkeis de todas as regides do Brasil. Alguns desses jovens haviam
participado da Convencdo de Nikkeis e Japoneses no Exterior e
fomentaram a realizacdo de um evento em prol do Dia Internacional
do Nikkei, em conjunto com a realizagdo do Projeto Geragao.

Em 2019, essa ideia foi concretizada com a realizacdo do Painel
“Legados de uma cultura” que contou com a participacdo de 900
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pessoas. O painel contou com palestras das seguintes personalidades:
Telma Shiraishi, Marcio Gomes e Clévis de Barros Filho.

Em 2020, foi realizada a segunda edi¢do, de forma virtual, obtendo a
audiéncia de quase 6 mil pessoas no dia da transmissdo e mais de 43
mil visualizagdes do video disponivel no Youtube.

Outra iniciativa relevante foi a proposicdo do projeto de lei que
instituiu o Dia Internacional do Nikkei no calendario oficial da cidade
de S3o Paulo.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

De acordo com o Kaigai Nikkeijin Kyokai, na declaracdo da 59.2
Convencdo dos Nikkeis e Japoneses no Exterior descreveu que “Nos,
gue compartilhamos essa identidade Nikkei, declaramos o dia 20 de
junho como o “Dia Internacional do Nikkei”, para agradecer os
esforcos da primeira geracao, e para promover a cooperagao entre os
Nikkeis do mundo todo e contribuir ainda mais para o crescimento da
sociedade internacional, baseados no legado Nikkei que se espalhou
mundialmente.”

Portanto, a esséncia da criacdo dessa data comemorativa tem relagao
direta com o fortalecimento da identidade nikkei.

Objetivos:
- Celebrar a presenga da comunidade nikkei no Brasil

- Divulgar os valores nipo-brasileiros identificados pelo Projeto
Geracao junto a comunidade nipo-brasileira

- Fortalecer a identidade nikkei entre os nipo-brasileiros de todas as
regioes do Brasil

- Reconhecer e honrar os esforcos e o legado dos primeiros imigrantes
qgue chegaram ao Brasil

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Um assunto recorrente na comunidade nikkei do Brasil é o desafio de
transmitir a cultura japonesa para as novas geracOes de nikkeis.
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Supostamente, ha um desinteresse das novas geragdes em relagao a
cultura japonesa e as atividades da comunidade nikkei.

Em 2018, um grupo de jovens voluntdrios do Bunkyo vislumbrou uma
nova perspectiva para trabalhar essa problematica. Partindo do
principio de que a esséncia da cultura japonesa esta nos seus valores,
e que talvez esses ndao estejam tao claros para os nikkeis, deram inicio
ao Projeto Geragdo. Seu objetivo era o de identificar os valores nipo-
brasileiros de forma colaborativa junto com a comunidade nikkeis de
todas as regides do Brasil.

Alguns desses jovens haviam participado da Conveng¢ao de Nikkeis e
Japoneses no Exterior e fomentaram a realizagdo de um evento em
prol do Dia Internacional do Nikkei, em conjunto com a realizacdo do
Projeto Geragdo. Vislumbrou-se que o Dia Internacional do Nikkei
poderia ser um canal importante para a divulga¢dao dos valores nipo-
brasileiros.

Dessa forma, criou-se a sinergia de uma causa importante (Projeto
Geracdo) e de um novo canal (Dia Internacional do Nikkei) para
disseminar os valores nipo-brasileiros para os nikkeis e newkeis (ndo-
descendentes de japoneses que admiram e praticam a cultura
japonesa).

Periodo de execu¢do do projeto:
Janeiro/2019 a junho/2020.

Publico-alvo:

Comunidade nikkei do Brasil e do Japdo e newkeis (ndo-descendentes
de japoneses que admiram e praticam a cultura japonesa).

Descri¢do do trabalho realizado:

Dia Internacional do Nikkei no calendario municipal de Sao Paulo

A proposicdo do projeto de lei para instituicdo do Dia Internacional do
Nikkei no calenddrio municipal de S3ao Paulo foi apresentada ao
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vereador Aurélio Nomura em marco/2019. A aprovagdo ocorreu em
setembro/2019.

Em termos gerais, foram realizadas as seguintes atividades:

e Apresentacdo da proposta ao vereador Aurélio Nomura —
margo/2019.

e Tramitagdo do projeto de lei na Camara Municipal de Sao
Paulo — mar¢o/2019 a setembro/2019.

e Promulgacdo da lei municipal — setembro/2019.

Evento do Dia Internacional do Nikkei 2019

A organizagao do evento do Dia Internacional do Nikkei 2019 teve
inicio em janeiro de 2019. O painel contou com palestras das seguintes
personalidades: Telma Shiraishi (chef da gastronomia japonesa),
Marcio Gomes (na época, repdérter da Rede Globo) e Cldvis de Barros
Filho (professor, palestrante e autor do livro “Shinsetsu — o poder da
gentileza”).

O evento foi realizado no dia 25/junho/2019 no Grande Auditério do
Bunkyo e contou com a participacdo de 900 pessoas.

Nesse evento, foi divulgado ao publico o Projeto Geragcdo e o
lancamento da logomarca do projeto, o que causou uma repercussao
muito positiva.

Em termos gerais, foram realizadas as seguintes atividades:

o Formatacdo do evento —janeiro/2019 a maio/2019

° Prospeccdo de palestrantes — marco/2019 a maio/2019
° Captacdo de patrocinio — abril/2019 a junho/2019

. Divulgacdo e inscricdo — maio/2019 a junho/2019

° Realizacdo do evento — 20 de junho/2019

Evento do Dia Internacional do Nikkei 2020

O Dia Internacional do Nikkei 2020 estava sendo planejado para ter
como objetivo principal a divulgacdo dos valores nipo-brasileiros
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identificados pelo Projeto Geragdao. Em fungdo da pandemia global, a
realizacdo do evento presencial foi abortada, dando lugar a um evento
virtual, mas mantendo-se o objetivo inicial.

Com pouco mais de 2 meses de prazo para realizar o evento, tivemos
o desafio de criar um formato que fosse interessante para o ambiente
virtual e que conseguisse transmitir para o publico os valores nipo-
brasileiros de uma forma envolvente.

O evento foi dividido em 8 blocos, cada um reservado a um valor nipo-
brasileiro: COLETIVIDADE, INTEGRIDADE, PERSEVERANCA, RESPEITO,
EDUCACAO, GENTILEZA, RESPONSABILIDADE e GRATIDAO. Em cada
bloco foram apresentados os depoimentos de nikkeis e newkeis,
falando de cada um dos valores, seguidos por apresentagdes artisticas
de nikkeis de diversos paises (Brasil, Peru, Argentina, Havai, Japao).
Uma mescla de informagdao e entretenimento que teve uma
repercussao muito positiva.

Tivemos os depoimentos de 36 pessoas entre participantes do Projeto
Geragao, representantes do governo japonés, lideres das principais
entidades da comunidade nikkei, personalidades nikkeis e
personalidades newkeis, e a participacdo de 39 artistas.

Tivemos a preocupa¢ao de fazer um evento inclusivo, envolvendo
nikkeis e newkeis e pessoas de todos os lugares do Brasil e de outros
paises.

Foram realizadas a¢Oes de divulgacdo importantes:

° Confeccao de cards pessoais com uma foto, dados pessoais e
uma frase de autoria prdpria sobre o significado do Dia Internacional
do Nikkei. Foram produzidos cards para quase 500 pessoas;

° Concurso de histdrias para as pessoas compartilharem suas
histérias de vida relacionadas a valores da cultura japonesa;

° Apoio oficial de quase 40 entidades da comunidade nikkei que
foram convidadas a colaborarem na divulgacdo do evento em suas
regioes. Foi organizado um grupo de Whatsapp para compartilhar
informacodes e orientacGes, e na semana do evento foi realizada uma
reunido virtual para realizar uma agdo intensiva de divulgacdo nos dias
finais.

Em termos gerais, foram realizadas as seguintes atividades:
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° Formatacdo do evento — abril /2020

° Prospeccdo de convidados (artistas e depoimentos) —
abril/2020 a junho/2020

° Captacgdo de patrocinio — abril/2020 a junho/2020

° Prospecgdao de apoiadores para divulgacao do evento -
abril/2020 a junho/2020

o Campanha de divulgag¢do — abril/2019 a junho/2019
° Realizagdo do evento — 20 de junho/2020

Os seguintes ex-bolsistas participaram ativamente desse projeto:
Alexandre Kawase (coordenador 2020), Marcia Nakano (coordenadora
2019), Ricardo Nishimura, Marcelo Hideshima, Rodolfo Wada, Carol
Ayako, Claudio Kurita, Erika Yamauti e Fernando Matsumoto.

Além disso, o ex-bolsista Aurélio Nomura, vereador da cidade de S3o
Paulo, foi responsavel pela proposta do projeto de lei que instituiu o
Dia Internacional do Nikkei na cidade de S3o Paulo. Em Londrina, o ex-
bolsista Eduardo Tominaga, vereador da cidade, prop6s projeto de lei
similar.

Resultados:
Numero de pessoas atingidas:

e 900 pessoas em 2019 (publico do evento)

e 6000 pessoas em 2020 (pico da audiéncia no evento virtual de
2020)

e 43 mil visualizacBes da gravacdo do Dia Internacional do Nikkei
(dados de 31/outubro/2020)

Impactos causados:

e Ampla divulgacdo dos valores nipo-brasileiros com audiéncia
em mais de 11 paises (evento virtual de 2020)

e Temos conhecimento de que outras cidades, como Londrina,
também instituiram o Dia Internacional do Nikkei em seu calendario
oficial

e Fortalecimento da identidade nikkei
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Links para videos:

Live do Dia Internacional do Nikkei 2020:
https://youtu.be/IRIgCTeYOkw

Teaser do Dia Internacional do Nikkei 2020:
https://youtu.be/C2VmijVnY9zQ

Resumo do Dia Internacional do Nikkei 2019:
https://youtu.be/H1 vOZMxhwl

Depoimentos do Dia Internacional do Nikkei 2019:
https://www.youtube.com/watch?v=gilMuc;j-
FQY&list=PLhyk cjepevuwhPgmQDZTvKAmMXqAzA18H

Outros materiais relevantes ao projeto:

Link da lei no site da Camara Municipal de Sao Paulo:
http://splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Pesquisa/DetailsDetalhado?CO
D MTRA LEGL=1&ANO PCSS CMSP=2019&COD PCSS CMSP=202

Declaracoes da 592 Convencdo dos Nikkeis e Japoneses no Exterior
(2018):
http://www.jadesas.or.jp/59 taikai sengen pt.pdf

Lei do Dia Internacional do Nikkei de Londrina:
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131232020consol.htm
[
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Encontro de Identidade Nikkel
Encuentro ldentidad Nikkei

Pais onde foi realizado: Venezuela

Entidade responsavel: Federacion Nikkei Japonesa de Venezuela
[Federacado Nikkei Japonesa da Venezuela]

Coordenador: Kunio Hasuike e Shingo Nozawa

Contato: nikkeicvi@gmail.com

Resumo do projeto

Desde julho de 2018, a Federacién Nikkei vem realizando anualmente
o Encuentro Identidad Nikkei, patrocinado pelo Ministério das
Relagbes Exteriores do Japao e com o valioso apoio da Embaixada do
Japdo na Venezuela. O encontro é voltado para jovens e adultos nikkei
contemporaneos. Em sua primeira edicdo, uma série de palestras de
vivéncia foram realizadas com nikkeis lideres em diversas areas, com o
objetivo de levar os participantes a uma identificacdo com suas
préprias raizes e valores nikkei. No final do encontro, os participantes
compartilharam suas experiéncias para fortalecer esses lagos.
Reuniram-se jovens e adultos nikkei, sendo a grande maioria da
segunda e terceira geracgoes.

A segunda edicdo (2019) teve uma nuance mais informativa e
integradora, visando colocar o conhecimento da comunidade nikkei
nos diferentes programas e atividades que estdo disponiveis para os
nikkeis e que devem ser divulgados para que sejam aproveitados.
Houve discussdo e informacao sobre diversos tépicos de interesse,
como bolsas de estudo e oportunidades académicas, oportunidades
de negécios e trabalho no Japdao ou com o Jap3do. Essas mesas de
discussdo foram lideradas por jovens nikkei contando com convidados
especializados nos assuntos abordados. O evento terminou com o
compartilhamento de experiéncias.

Nesses encontros, por razoes logisticas, tem sido dificil contar com a
participacdo dos nikkeis que moram longe. Por isso, incluimos a
elaboragao de um Ensayo Nikkei [Ensaio Nikkei], que reune os artigos
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escritos por varios nikkeis. Para tanto, preparamos algumas questdes
com o titulo VAMOS NOS CONHECER COMO NIKKEI. Dentre as
perguntas, colocamos alguns dos pontos abordados nos trés tépicos
mencionados.

Um panfleto dessa participacdo especial foi desenvolvido para que
todos recebessem esse material impresso.

No momento, estamos planejando o encontro de 2020.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Os dois ultimos encontros giraram em torno do fortalecimento da
identidade nikkei dos participantes, bem como do fornecimento de
informacdes de interesse relacionadas a bolsas de estudo e
oportunidades académicas, de negdcios e de trabalho no Japao ou
com o Japdo. Os encontros informais sempre contaram com a
presenca da gastronomia japonesa.

Objetivos
- Promover a integracdo entre os nikkeis.

- Informar e discutir temas relevantes ou de interesse para os nikkeis
gue vivem na Venezuela.

- Alcancar a identificacao dos nikkeis, especialmente dos jovens, com
suas proprias raizes e valores nikkei.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

A Venezuela tem uma populacdo nikkei muito pequena que
atualmente nao ultrapassa 400 habitantes. Devido aos diversos
problemas econémicos, sociais e politicos que assolam o pais, tornou-
se cada vez mais dificil o contato e os encontros da comunidade. Por
isso, com o apoio do Ministério das Relacdes Exteriores do Japdo por
meio de sua embaixada, realiza-se esse encontro com periodicidade
anual.

Periodo de execugao do projeto:

Julho/2018 a setembro/2019 (2020 em planejamento)
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Publico-alvo:

Jovens e adultos nikkei contemporaneos, embora também possam
participar pessoas de outras idades.

Descrigao do trabalho realizado:

O tema do encontro muda anualmente. Sempre é escolhido com base
no slogan "Integrar e Informar". Uma vez tendo o tema, elabora-se um
esbogo do projeto e o orgamento para serem entregues a Embaixada
do Japdo. Entdo, os detalhes s3ao discutidos em conjunto para
finalmente serem aprovados pelo ministério japonés. Além do tema,
aspectos logisticos como equipe de apoio, local do encontro e outros
aspectos sdo detalhados no projeto. Uma atividade que sempre
tentamos incorporar é um compartilhamento de experiéncias no final
gue envolva a gastronomia japonesa.

Uma vez aprovado o projeto, os detalhes logisticos do encontro sao
refinados, ao mesmo tempo em que se faz o chamamento e a
divulgacao para os nikkeis.

Apds a realizacao do encontro, um relatério detalhado é entregue a
embaixada.

Resultados:
Aproximadamente 45 nikkeis e japoneses em cada encontro.

O primeiro encontro destacou a importancia de sentir a identificacdo
com a raiz étnica e cultural japonesa a qual pertencemos, para que
possamos conscientemente entender cada vez mais quem somos e as
infinitas possibilidades que temos como comunidade nikkei. Ser
venezuelano, ser japonés, ser 100% nikkei-venezuelano, a mistura de
duas culturas e o melhor de dois mundos. Também foi destacada a
importancia da INTEGRACAO da comunidade nikkei, além das
fronteiras do pais, em prol de uma comunidade da América Latina.

O segundo encontro teve como objetivo levantar questdes relevantes

para a comunidade nikkei, especialmente para a ala mais jovem para

qgue ela tenha conhecimento e acesso a informagdes de bolsas de

estudo. Outro objetivo é dissipar algumas preocupacdes sobre

qguestdes de trabalho e negdcios no futuro, que possam vincular
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aspectos culturais comuns entre o Japao e a Venezuela. Como
membros de uma comunidade nikkei-japonesa privilegiada, devemos
ver as vantagens que temos e que esse sentimento de sermos
diferentes — como somos de fato, produto dessa dupla cultura —
oferece grandes beneficios. Enfatizou-se a importancia da
INTEGRACAO da comunidade nikkei e ainda mais a incorporacdo dos
jovens nikkei como a préxima geracdo de destaque, que permita
continuar a expansdo da cultura japonesa entre a comunidade de
forma ajustada as mudancas da sociedade e do mundo em que
vivemos.
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Matsuri, Festival de Cultura e Gastronomia
Japonesa

Matsuri, Festival de Cultura y Gastronomia Japonesa

Pais onde foi realizado: Venezuela

Entidade responsavel: Federacion Nikkei Japonesa de Venezuela
[Federacado Nikkei Japonesa da Venezuela]

Coordenador: Kunio Hasuike e Shingo Nozawa

Contatos: nikkeicvi@gmail.com

Resumo do projeto:

Em novembro de 2018, depois de dez anos ausente de Caracas, foi
realizado o Matsuri 2018, Festival de Cultura y Gastronomia Japonesa.
O festival foi organizado pela Federacién Nikkei Japonesa de
Venezuela e pela prefeitura de Chacao, ambos trabalhando
conjuntamente para o desenvolvimento cultural do pais e unidao de
interesses. Essa primeira proposta foi bem recebida pelas autoridades
da prefeitura de Chacao, que, sem hesitar, manifestaram seu interesse
em colaborar por meio das diversas dependéncias e de pessoal
competente. Contamos com a participacdao de alunos das escolas
publicas da prefeitura, que cantaram e dancaram musica tradicional
venezuelana. O evento também contou com uma demonstracdo de
artes marciais, como caraté, judod e ninjutsu.

Da mesma forma, no ano seguinte, o Il Matsuri foi realizado em
Caracas, também organizado pela Federacidn Nikkei Japonesa de
Venezuela. Comegou com o taiko japonés e continuou com um grupo
de musicos venezuelanos e criangas do Colégio Japonés, que tocaram
pecas tradicionais japonesas como "Sakura" e "Shima Uta",
acompanhadas por can¢fes venezuelanas como "Apure en un Llano"
e "Moliendo Café". Este ultimo teve a participagdao do publico. O
evento contou com uma mostra de tradi¢des japonesas (jogos como
kingyo sukui, go, gastronomia, origami, esportes, exposicdo de bonsai,
artesanato japonés, escrita japonesa, etc.) na festa anual realizada
pela Federacion Nikkei em parceria com a Embaixada do Japdo. Entre
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as artes marciais, houve a apresentacdo de caraté com criancas
especiais, judo, aiquido, iaido e outros. Contamos com a participacao
da Associacao de Sumo.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

e Difusdo da cultura japonesa tradicional e moderna dentro da
populacdo venezuelana.

e Integragao cultural entre Japao e Venezuela.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

O Matsuri deixou de ser realizado na Venezuela durante dez anos por
varias razdes sociopoliticas. No entanto, a federacdo achou
importante resgatar esse festival a fim de promover a integracao
cultural entre os dois paises e também aumentar a presenca cultural
do Japdo na populacdo venezuelana.

Periodo de execugdo do projeto: 11/2018 a 11/2019

Publico-alvo:

Puablico em geral. Era nosso propdsito realizar o Matsuri em outros
estados do pais. Contudo, infelizmente, as condi¢des limitadas de
servicos publicos, de transporte e fatores socioeconémicos impediram
que isso acontecesse.

Descri¢do do trabalho realizado:

O projeto foi trabalhado com a visdao de disseminacdao da cultura
japonesa por meio das diferentes associa¢des que, ao longo de muitos
anos, vém ensinando as diferentes artes japonesas, desde artes
marciais, origami, gastronomia, bonsai, cultura pop, manga, anime,
etc.

Essa divulgacdo sé pode ser alcancada integrando todos os
protagonistas que se esforcaram todos os dias para ensinar parte da
cultura japonesa. Para tanto, juntaram-se a presenga da Embaixada do
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Japdo a Agéncia de Cooperagao Internacional do Japdo (Jica), a
associacao de professores de lingua japonesa, academias de artes
marciais e varios restaurantes japoneses para mostrar aos
participantes que a comida japonesa é bem variada.

Concluindo, comprovou-se que a Venezuela apresenta uma
diversidade cultural, e a [cultura] japonesa é muito atraente para
nossa sociedade de todos os pontos de vista.

Resultados:

Nas duas edi¢cdes do Matsuri, tanto de 2018 como de 2019, os
habitantes da capital tiveram a oportunidade de conhecer e
aproveitar, no festival de cultura japonesa, suas diferentes facetas
através de jogos tradicionais, artesanato japonés, origami, bonsai,
bazar japonés, apresentacdo de taiko, mangd, quadrinhos, musicas,
cosplayers e atividades de palco para as cancOes de suas séries
favoritas, com destaque para Naruto e Dragon Ball, entre outros.

A culinaria japonesa também esteve presente, destacando o ramen
(food truck), sushi, takoyaki, gyozas e outros pratos. Finalmente, a
festividade foi encerrada com uma dancga tipica japonesa chamada bon
odori, da qual toda a plateia participou.

Foram publicados comentdrios nas diferentes redes sociais sem
demora, tanto da Federaciéon Nikkei Japonesa de Venezuela quanto
das organizag¢des participantes, incluindo da prefeitura de Chacao. Os
participantes expressaram a agradavel experiéncia, bem como a
gastronomia requintada que tanto apreciaram, a diversidade cultural
e disseram que aguardavam ansiosamente um novo evento. O
comentario mais satisfatério como organizadores foi de que o local era
pequeno e que deveria ser realizado em um lugar com maior
capacidade da préxima vez.

Link:

Nosso blog: //fnjv.org contém fotos dos eventos mencionados e
outros projetos, assim como eventos dos quais participamos.
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Projeto Geracao

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Bunkyo — Sociedade Brasileira de Cultura
Japonesa e de Assisténcia Social

Coordenadores: Alexandre Kawase, Marcia Nakano Kawase e Ricardo
Nishimura.

Contatos: marcia.m.nakano@gmail.com /
alexandre.kawase@gmail.com / ricardonishimura@yahoo.com.br

Resumo do Projeto:

O Projeto Geracgao foi idealizado pela experiéncia do intercambio
cultural Brasil-Japao nas comemoragdes dos 150 anos da imigracao
japonesa no Havai. Conhecer a histdria dos nikkeis havaianos e o seu
grande senso de preservacao dos valores nipo-havaianos nos fez
refletir sobre a preservagao dos valores nipo-brasileiros e quais seriam
estes valores dos nikkeis no Brasil. Inconscientemente, nés os
praticamos no dia a dia, mas n3ao sabemos expressar verbalmente
guais sdo. A partir dessa reflexdao, nasceu o Projeto Geragdao com o
seguinte objetivo: Identificar os valores nikkeis no Brasil e divulga-los
publicamente para que seja possivel transmitir o legado da cultura
japonesa para as préximas geracbes e compartilhd-los com a
sociedade brasileira. Nos veio, entdo, a ideia de fazermos essa
descoberta com a prépria comunidade nikkei, de forma colaborativa.
Realizamos dindmicas que buscam histdrias, e ndo apenas palavras,
histérias que dao vida aos valores identificados. Essas histdrias trazem
cor, vida, sentimento as palavras. Envolvemos nikkeis de diversas
idades e geracdes. E, também, os ndo nikkeis que admiram e praticam
a cultura japonesa, a quem temos chamado de newkeis (os novos
nikkeis). No entender do projeto, com a identidade nikkei fortalecida,
os descendentes de japoneses passam a se orgulhar mais de suas
origens e a transmitir os seus valores de geracdo a geracao,
contribuindo assim de forma positiva para a sociedade brasileira. O
projeto teve inicio em novembro de 2018 e realizamos 17 workshops
em 10 cidades diferentes com a participacdo de mais de 500 pessoas.
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Os valores que foram identificados no projeto foram apresentados no
dia 20 de junho de 2020, no Dia Internacional do Nikkei. E um projeto
gue foi realizado no contexto da comunidade nikkei do Brasil, mas essa
metodologia pode ser aplicada em qualquer comunidade nos paises
aonde os nikkeis estdo inseridos.

Relagdo com identidade Nikkei e/ou cultura japonesa:

Identificar os valores nipo-brasileiros que foram passados de geracao
a geracdo por meio dos nossos pais e avos, nos faz preservar a esséncia
das nossas raizes, que sao os valores, para as futuras geracoes.

Objetivos:

Identificar os valores nikkeis no Brasil e divulga-los publicamente para
gue seja possivel transmitir o legado da cultura japonesa para as
proximas geracoes e compartilha-los com a sociedade brasileira.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

No Brasil ja estamos na 6.2 geracdo de nikkeis e uma preocupacao era
de que nas gerac¢des recentes muitos ndo estdo mais conectados com
a cultura japonesa ou mesmo nao se identificam mais como nikkeis.
Pensando neste contexto, imaginamos que seria muito oportuno
identificar aquilo que é essencial e fundamental: preservar para as
futuras geracdes os valores que aprendemos de nossos antepassados.
Valores estes que nossos pais e avds trouxeram de suas raizes e
conquistaram a confianca dos brasileiros ao longo desses mais de 112
anos da imigracdo japonesa no Brasil.

O Havai foi o destino dos primeiros japoneses que emigraram do Japao,
em 1868. Mais de 150 anos depois, os descendentes desses pioneiros
— chamados de gannenmono - ja se encontram na oitava geracao. E
embora seus integrantes guardem pouco da fisionomia japonesa, a
comunidade nikkei havaiana possui um forte senso de preservacao dos
valores e costumes herdados de seus ancestrais. Tanto que os
havaianos expdem em um museu 12 pilares de concreto gravados com
os valores que identificam a comunidade nipo-havaiana. Assim que
conhecemos os nikkeis do Havai, que ja estdo na 8.2 geracdo,

59



percebemos que mesmo nao tendo afeigao de nikkeis ainda sim, nds,
nikkeis brasileiros, nos identificamos com eles, pois preservam as
mesmas tradi¢des, os mesmos costumes e valores de nossos
antepassados. Essa foi a inspiracdo para o Projeto Geracgao.

Periodo de execug¢ao do projeto:
Novembro de 2018 a Fevereiro de 2020.

Publico-alvo:

Nikkeis de todas as idades e geracbes e newkeis (ndo-descendentes,
admiradores da cultura japonesa)

Descricdao do trabalho realizado:

O Projeto Geracdo foi idealizado em 2018, visando identificar os
valores nipo-brasileiros de forma colaborativa, juntamente com a
comunidade nikkei do Brasil. Na visdao dos idealizadores ninguém é
melhor para ajudar a identificar e construir a identidade nikkei do que
os préprios nikkeis, que vivenciam e praticam os valores no dia a dia,
mesmo que de forma inconsciente e sem perceber a influéncia da
cultura japonesa.

O trabalho inicial foi a concep¢do da estratégia para realizar esse
trabalho colaborativo.

Iniciamos contato com o professor André Saito, especialista em Gestao
do Conhecimento e, na época, presidente da Sociedade Brasileira de
Gestdo do Conhecimento. Foram realizadas algumas reunibes para
elaborar a metodologia que seria empregada no projeto. Em
novembro de 2018, foi realizado em S3o Paulo o primeiro workshop
do Projeto Geracao.

Para que o projeto tivesse a devida legitimidade, consideramos
fundamental envolvermos a comunidade nikkei em todas as regides.
Por isso, os workshops foram realizados em diversas cidades para
chegar o mais préoximo possivel dos valores da comunidade nikkei do
Brasil. Segue abaixo o histérico de workshops:
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H Cidade # pessoas Data

1 Sao Paulo (SBGC) 16 10-nov.-18
2 Curitiba 7 17-nov.-18
3 Londrina 21 3-jan.-19
4 Sdo Paulo (Nikkey Palace Hotel) |23 16-fev.-19
5 Manaus 18 23-mar.-19
6 Alta Sorocabana 24 20-abr.-19
7 Sdo Paulo (SBGCQ) 14 27-abr.-19
8 Porto Alegre 35 1-jun.-19
9 Curitiba 18 15-jun.-19
10 |Campo Grande 48 20-jun.-19
11 |Promissao, Lins e Pendpolis 46 22-jun.-19
12 |Londrina 20 7-set.-19
13 |S3o Paulo (FIB) 80 6-out.-19
14  |Curitiba 20 15-nov.-19
15 |Maringa 20 23-nov.-19
16 |Salvador (FIB) 50 1-fev.-20
17 |S&o Paulo (Japan House) 70 8-fev.-20

As dinamicas realizadas nos workshops consistem basicamente das
seguintes etapas:

° Divisdo dos participantes em grupos menores de 6 a 8 pessoas;

° Em cada grupo os participantes sdao convidados a compartilhar
histérias de vida em que vivenciaram a influéncia da cultura japonesa;

° Depois, cada pessoa do grupo escreve em post-its os valores
identificados nas histérias compartilhadas e os cola em um painel.
Apds observarem os valores apresentados, os integrantes do grupo
sao orientados a agrupar aqueles que possuem sentidos semelhantes;

° Os painéis dos grupos sao colocados lado a lado, e cada grupo
é convidado a compartilhar com os demais sobre as informacgdes que
foram coletadas;
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° Por dultimo, é realizada uma votacdo em que todos os
participantes da dinamica tém a tarefa de identificar os valores que
consideram mais significativos e representativos.

Essa metodologia se baseia em técnicas como storytelling, sense
making e construcdo de mapa mental. O storytelling é uma maneira
eficaz de identificar o conhecimento tdcito, que se evidencia através
das experiéncias pessoais. O sense making é o processo de
transformacgao do conhecimento tacito em conhecimento explicito. Na
dindmica, a técnica é utilizada ao expressar em palavras os valores
nikkeis identificados a partir das vivéncias de cada um. E é a partir
dessas palavras que os participantes constroem o mapa mental, com
os valores que se fizeram mais presentes na dinamica entre os grupos.

A Ultima etapa foi a consolidacdo das informacdes coletadas nos 17
workshops. Durante os meses de abril a junho/2020 foram
consultados professores, intelectuais da comunidade nikkei e
estudiosos da cultura japonesa para encontrar as palavras mais
adequadas que representassem os valores nipo-brasileiros, baseados
nas informacgdes coletadas nos workshops realizados nas comunidades
nikkeis do Brasil.

Esse trabalho resultou na identificacdo de 8 valores nipo-brasileiros
qgue foram divulgados no Dia Internacional do Nikkei 2020:
COLETIVIDADE, INTEGRIDADE, PERSEVERANCA, RESPEITO,
EDUCACAO, GENTILEZA, RESPONSABILIDADE e GRATIDAO.

A préoxima etapa do projeto é a divulgacdo desses valores para a
comunidade nikkei e para a sociedade brasileira.

Os seguintes ex-bolsistas participaram ativamente do Projeto
Geracdo: Alexandre Kawase (idealizador bolsista 2018), Marcia
Nakano Kawase (idealizadora bolsista 2018), Ricardo Nishimura
(idealizador bolsista 2014), Rodolfo Wada (bolsista 2015), Fernando
Matsumoto (bolsista 2018), Marcelo Hideshima (bolsista 2005).

Resultados:

Nos 2 anos de projeto foram mobilizadas mais de 500 pessoas para
participarem dos workshops em mais de 10 cidades de norte a sul do
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Brasil. O Projeto conquistou parceiros como a Sociedade Brasileira de
Gestao do Conhecimento, criadora das dinamicas realizadas nos
workshops, e a NK2 Brands, criadora da logomarca do projeto, além
do patrocinador principal do projeto, o senhor Masayoshi Takeuchi,
empresario que mora no Japao e que também financiou o intercdmbio
cultural Brasil-Japao do grupo de jovens que foram em missao ao Havai
e ao Japao.

O principal resultado até o momento foi a compilagao dos workshops
e a identificacdo de 8 valores nipo-brasileiros: COLETIVIDADE,
INTEGRIDADE, PERSEVERANCA, RESPEITO, EDUCACAO, GENTILEZA,
RESPONSABILIDADE e GRATIDAO.

Links:
Live do Dia Internacional do Nikkei 2020:
https://youtu.be/IRIgCTeYOkw
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A escola para a autossustentabilidade
aproveitando agua e sol

La escuela hacia la autosustentabilidad aprovechando agua vy sol

Pais onde foi realizado: Bolivia

Entidade responsavel: Unidad Educativa Sagrado Corazén 4
Coordenador: Katsumi BANI

Contatos: banikatsumi@gmail.com /+591 77815888

Resumo do projeto:

O projeto denominado “La escuela hacia la autosustentabilidad
aprovechando agua y sol” consiste na articulacdo da tecnologia
existente na area de recursos naturais e energias renovaveis com a
educagdo para criar maior consciéncia cidada a partir da escola
incorporando matérias tedrico-praticas no curriculo de estudantes dos
ensinos fundamental Il e médio (12 a 18 anos).

Recurso agua: melhoraram-se os canais de captacao de agua do
telhado de um ginasio da escola para coletd-la em um tanque
subterraneo de 10 mil litros e eleva-la a outro tanque de 10 mil litros
por meio de uma bomba movida a energia solar. A dgua armazenada
é utilizada para a producdo de alimentos nas hortas escolares no
contexto da matéria e diploma académico de agroecologia e, com os
excedentes em épocas de chuva, para sanitarios.

Recursos solares: instalaram-se algumas cabines na quadra esportiva
cobertas com 80 painéis solares de 320 Watts cada uma para gerar
25,6 kWp de energia elétrica e fornecer energia elétrica por meio de
um inversor (para minimizar o custo de manutencdo e reposi¢ao, nao
tem bateria) conectado a rede publica de eletricidade. Assim, foi
possivel reduzir o consumo em até 50%, o que pode ser constatado na
conta de energia elétrica e monitorado em tempo real pela internet.
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Relagdo com a identidade nikkei e/ou a cultura japonesa:

A escola esta situada no municipio de San Juan, onde se encontra a
colbnia japonesa San Juan.

Objetivos:

Criar consciéncia cidada a partir da escola incorporando obras,
técnicas e matérias dentro da escola em manejos responsaveis de
recursos naturais disponiveis, renovaveis e ndao renovaveis.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Elevada consciéncia e formacdo de docentes e da comunidade
educacional em relacdo aos valores de pontualidade, limpeza, ordem,
disciplina, assim como a vontade de superacdo para melhorar o
ambiente em que vivemos. Isso foi conseguido enfatizando muito os
programas de melhoria da qualidade do ensino/aprendizagem na
educacdo no municipio de San Juan na gestdo municipal de 2005 a
2015, quando fui prefeito desse municipio.

Periodo de execug¢ao do projeto:
Julho/2017 a janeiro/2018.

Publico-alvo:

Comunidade educacional com 479 estudantes, dos quais 229 de sexo
feminino e 250 de sexo masculino, de 12 a 18 anos de idade, além de
22 professores e 4 funciondrios administrativos. Na Unidad Educativa
Sagrado Corazén 4, no municipio de San Juan, provincia de Ichilo,
departamento de Santa Cruz, Bolivia.

Descri¢cdao do trabalho realizado:

Colaboracao na elaboracdo do projeto para participar de um concurso
internacional pela Internet convocado por Zayed Future Energy Prize
(hoje Zayed Sustainability Prize), de Abu Dhabi, Emirados Arabes
Unidos, da gestao 2017.
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Uma vez que o nosso projeto foi selecionado como um dos trés
finalistas do continente americano (Bolivia, Brasil, México), recebemos
a visita de uma equipe de verificacdo, que filmou um documentario
sobre a escola/projeto, a mesma mostrada na grande cerimonia de
premiacdo em Abu Dhabi.

Preparagao dos dois estudantes da escola que viajaram a Abu Dhabi
para a cerimOnia de premia¢ao em janeiro de 2017.

Coordenacao e supervisao totais pro bono cuja duragao foi igual a da
execuc¢ao do projeto (julho de 2017 a janeiro de 2018).

Preparacdo de outros dois estudantes e da diretora da escola para a
viagem a Abu Dhabi em janeiro de 2018 com vistas a apresentagao e a
prestacdo de contas do projeto.

Continuidade do monitoramento do funcionamento de todo o sistema
e comunicacdo permanente com a diretora da Unidad Educativa
Sagrado Corazén 4.

Resultados:

Comunidade educacional com 479 estudantes, dos quais 229 de sexo
feminino e 250 de sexo masculino, de 12 a 18 anos de idade, além de
22 professores e 4 funcionarios administrativos. 10 mil habitantes.

Com a execucao satisfatoria do projeto, a Unidade Educativa Sagrado
Corazoén 4 fez com que a Bolivia fosse selecionada em 2018 como um
dos cinco paises da campanha Guiding Light dos prémios Zayed
Sustainability Prize, com a doac¢do de 2 mil lanternas solares para toda
comunidade do municipio carente de energia elétrica.

Links:

https://zayedsustainabilityprize.com/en/winners/winners

http://www.energiabolivia.com/index.php?option=com content&vie
w=article&id=4672:lea-

http://www.tradearabia.com/news/IND 348568.html
https://www.facebook.com/watch/?v=383156425778465

https://eldeber.com.bo/santa-cruz/luz-guia-ilumina-a-mas-de-3000-
personas-en-santa-cruz 63603
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Curso de Estudos Nikkei

Diplomatura de Estudios Nikkei

Pais onde foi realizado: Argentina

Entidade responsdvel: Asociacion de Estudios Nikkei/Niquey
[Associa¢do de Estudos Nikkei/Nikkey]

Coordenador: Pablo Gavirati (ex-bolsista Gaimusho) e Paula Hoyos
Hattori

Contatos: pablogavirati@gmail.com +5411-58675103

Resumo do projeto:

A Diplomatura en Estudios Nikkei comecou em 2017 com a
coordenacgdo dos professores Pablo Gavirati Miyashiro (pesquisador
da UBA, ex-bolsista Gaimusho 2016) e Paula Hoyos Hattori (bolsista de
pds-doutorado da UBA/CONICET). Tem como objetivo principal
pesquisar o fendbmeno nikkei como uma configuragdo intercultural
nipo-argentina, oferecendo assim uma formac¢ao de base académica,
uma novidade para a comunidade nikkei.

Promovemos a concepc¢do de uma cultura e identidade niguey, escritas
dessa forma para dar-lhes uma particularidade latino-americana que
reforce seu componente intercultural. Dessa forma, n3o limitamos a
interpretacao de niquey aos descendentes de japoneses: embora
entendamos que esse ator seja fundamental, ndo é o Unico e o
contexto atual implica o fortalecimento do papel das pessoas que ndo
tém ascendéncia [japonesa], mas participam ativamente das
institui¢des.

Durante a primeira etapa do projeto (2017-2019), o curso anual foi
ministrado de marco a novembro na sede do Centro Universitario
Argentino [Centro Universitario Argentino] — Nippon (CeUAN). Da
mesma forma, em 22 de junho de 2019, foi realizado o | Encuentro de
Estudios Nikkei/Niquey [Encontro de Estudos Nikkei/Niquey], que
contou com 18 expositores (10 que apresentaram os trabalhos finais
do curso) e um publico de aproximadamente 80 pessoas.
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Este ano, vamos publicar um relatdrio tematico: "Estudios Inter-
Culturales Nikkei/Niquey: Nuevas perspectivas entre Japon y América
Latina" [Estudos Interculturais Nikkei/Niquey: novas perspectivas
entre o Japdo e a América Latina] na Revista Transas. Letras y Artes de
América Latina, da Escuela de Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin [Escola de Humanidades da Universidade
Nacional de San Martin]. Também estamos editando o livro "colectivo
En construccién. Aportes para una perspectiva niquey en los estudios
interculturales" [coletivo Em construgdo. Contribuicdes para uma
perspectiva niquey nos estudos interculturais], em breve.

As redes sociais também constituem um meio pertinente de
comunicacao para promover a visdo dos estudos niquey. Para tanto,
estamos presentes tanto no Facebook (@estudios.nikkei) quanto —
mais recentemente — no Instagram (@estudiosnikkei).

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Tem uma relacdo direta, segundo o que ja foi dito até agora.

Objetivos:

O principal objetivo da Diplomatura en Estudios Nikkei é proporcionar
uma formagdo académica sobre o fendmeno da identidade e cultura
nikkei, em particular abordando o didlogo intercultural nipo-argentino.

No curriculo desse curso anual, a Diplomatura en Estudios Nikkei
reconhece como objetivos especificos que os participantes:

® adquiram conhecimento do didlogo intercultural entre o Japao e
o Ocidente — e a Argentina em particular — como base do fen6meno
nikkei;

e incorporem ferramentas metodoldgicas para refletir criticamente
e superar as dificuldades impostas pelos estereétipos japonistas;

* escolham e discutam um tema especifico no trabalho integrativo
final, que lhes permita desenvolver suas proprias visoes criticas sobre
os assuntos abordados.
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Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Nos trés primeiros anos em que foi realizada a primeira etapa deste
projeto, a Diplomatura en Estudios Nikkei foi realizada na sede do
Centro Universitario Argentina Nippon (CeUAN), localizado na cidade
de Buenos Aires. Entendemos que a comunidade nikkei-argentina nao
conta atualmente com propostas de formacgao de qualidade no que diz
respeito a identidade nikkei, em particular aquelas que sao baseadas
em conhecimento académico. Por isso, esse projeto foi realizado no
CeUAN (do qual Pablo Gavirati é ex-diretor e ex-membro do Comité
Consultivo) como maneira de reforcar o papel dos profissionais
universitdrios para o fortalecimento da comunidade e a difusdo da
cultura nikkei.

Periodo de execugao do projeto:
3/2017 a 12/2019.

Publico-alvo:

O perfil dos participantes é o de jovens interessados nas culturas
japonesa e nikkei; podem ser ndo universitarios, universitarios ou
recém-formados.

A Diplomatura en Estudios Nikkei reconhece, em seu programa, os
seguintes grupos como seus trés principais destinatarios:

e estudantes ou graduados de cursos de humanas e de ciéncias
sociais com interesse no Japao e sua ligacdo com o Ocidente a partir
de uma perspectiva latino-americana;

e praticantes de diferentes modalidades (taiko, artes plasticas, artes
marciais) ou fas de manifestacdes culturais (literatura, cinema, manga)
do Japdo;

* membros de associa¢des da coletividade japonesa na Argentina,
descendentes ou ndo descendentes, interessados em aprofundar seu
conhecimento do fenédmeno nikkei.
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Descrig¢do do trabalho realizado/ Resultados:

O grupo direto de pessoas atingidas pelo projeto é o dos 3 grupos do
curso anual da Diplomatura en Estudios Nikkei. Neles, as vagas para 14
pessoas estavam sempre preenchidas no inicio e, por diferentes
motivos pessoais dos alunos, chegamos a um numero final de
aproximadamente 11 pessoas.

Por outro lado, como ja mencionado, durante o | Encuentro de
Estudios Nikkei realizado em junho de 2019, chegamos a 18
expositores (10 que apresentaram os trabalhos finais do curso) e um
publico aproximado de 80 pessoas.

Nesse ponto, as redes sociais sdo importantes, pois permitem uma
troca maior do que o pequeno numero de encontros presenciais. A
pagina do Facebook apresenta, hoje, 828 seguidores e a conta do
Instagram, 600 seguidores.

Porém, talvez mais importante do que os indicadores quantitativos,
sejam os dados qualitativos. Ou seja, os encontros presenciais
realizados durante 8 médulos de 4 encontros cada permitem produzir
intercdmbios mais profundos.

Como testemunho, deixamos o depoimento de uma das participantes,
gue se tornou publico na pagina do Facebook: "A Diplomatura en
Estudios Nikkei é uma experiéncia maravilhosa. Seus professores estao
realmente muito preparados. Compartilham informacdes e materiais
muito valiosos e nos levam a fazer perguntas que nos servem tanto no
ambito académico quanto na vida cotidiana. Eu sou muito grata por
té-la feito. Eu a recomendo muito!!!"

Nesse Ultimo sentido, as produgdes sdo importantes porque permitem
captar o trabalho realizado nos cursos anuais. Dessa forma, o livro
"coletivo En construccidn. Aportes para una perspectiva niquey en los
estudios interculturales" visa reunir 10 trabalhos finais de
participantes da Diplomatura, em especial de suas duas primeiras
edicoes. Alguns trabalhos finais também foram publicados no relatério
citado da Revista Transas, da Universidad Nacional de San Martin.
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Links:
Relatdrio na Revista Transas:

https://www.revistatransas.com/dossier/

Chamamento e programa do | Encuentro de Estudios Nikkei:

https://independiente.academia.edu/nikkeiestudios

Artigo publicado no Alternativa Nikkei: Qual é o motivo de estudar o
fendmeno nikkei? Encuentro de Estudios Nikkei no CeUAN

https://alternativanikkei.com/para-que-sirve-estudiar-el-fenomeno-
nikkei-encuentro-de-estudios-nikkei-en-ceuan/

Artigo publicado em um blog em japonés, de Tomoko Aikawa: 7 )L
¥ o F U E—[EINikkeitFEFHER(6/22) 7ILEVF U HRFAER
CeUANIZ TR
http://blog.livedoor.jp/tomokoar/archives/52209013.htm|?fbclid=Iw

AR3Hcj356S0jWcUGruowbz81 mdEs7jwEbStPI0djsYa8QltrdcXQsbu-
nJk

Mais materiais audiovisuais podem ser encontrados nas redes sociais.
Em particular, destacamos:

Fotos dos trés grupos do curso anual da Diplomatura:
https://www.instagram.com/p/B6ENCjl4Jj/

Resumo e imagens do | Encuentro de Estudios Nikkei

https://www.facebook.com/events/2320325398236431/?post id=23
73901626212141&view=permalink

72


https://www.revistatransas.com/dossier/
https://independiente.academia.edu/nikkeiestudios
https://alternativanikkei.com/para-que-sirve-estudiar-el-fenomeno-nikkei-encuentro-de-estudios-nikkei-en-ceuan/
https://alternativanikkei.com/para-que-sirve-estudiar-el-fenomeno-nikkei-encuentro-de-estudios-nikkei-en-ceuan/
http://blog.livedoor.jp/tomokoar/archives/52209013.html?fbclid=IwAR3Hcj356SojWcUGruowbz81mdEs7jwEbStPI0djsYa8QItrdcXQsbu-nJk
http://blog.livedoor.jp/tomokoar/archives/52209013.html?fbclid=IwAR3Hcj356SojWcUGruowbz81mdEs7jwEbStPI0djsYa8QItrdcXQsbu-nJk
http://blog.livedoor.jp/tomokoar/archives/52209013.html?fbclid=IwAR3Hcj356SojWcUGruowbz81mdEs7jwEbStPI0djsYa8QItrdcXQsbu-nJk
https://www.instagram.com/p/B6ElJCjl4Jj/
https://www.facebook.com/events/2320325398236431/?post_id=2373901626212141&view=permalink
https://www.facebook.com/events/2320325398236431/?post_id=2373901626212141&view=permalink

FLIVI — Festa Literaria de Vinhedo

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: AMLAC — Academia Metropolitana de Letras,
Artes e Ciéncias, com apoio da Associacao Nikkey de Vinhedo

Coordenadores(as): André Telucazu Kondo (bolsista 2020) na
Curadoria, Maria Teresa Negreiros na Coordenag¢ao Geral, e como
coordenadores: Thoshio Katsurayama, Julia Yassumi Shiraiwa, Fabio
Cuono, José Antonio Zechin e Adolpho Chelotti.

Contatos (email e/ou telefone): kondoandre@yahoo.com

Resumo do Projeto:

A Festa Literdria de Vinhedo foi idealizada por amigos da cultura da
cidade de Vinhedo/SP, com a primeira edicdo em 2017. A idealizagdo
da FLIVI foi capitaneada pelo Sr. Fabio Cuono e amigos. Uma
particularidade deste projeto foi que as edi¢cdes da FLIVI foram
realizadas por meio de voluntarios, sem o patrocinio financeiro do
poder publico, partindo da vontade de cidaddaos comuns, com o apoio
de entidades como a AMLAC, o Lions Club e a Nikkey de Vinhedo,
buscando o patrocinio de empresas privadas e cidad3os e o apoio da
prefeitura para a cessdo do espaco (o teatro municipal) e o apoio da
secretaria da educacdo para a mobilizacdo das escolas. Em 2018 foi
idealizada uma ampla programacdo com a participacdo de mais de 60
convidados durante uma semana, alcancando um publico total
estimado de 8 mil pessoas. Também foi realizado o 1.2 Encontro
Nacional de Escritores da Cidade de Vinhedo, contando com a
participacdo de dezenas de escritores de vdérias partes do pais. O
evento ainda contou com um concurso literario com a publicacdo dos
textos selecionados em um livro impresso, que também registrou o
gue foi realizado na FLIVI. O homenageado da festa foi Mauricio de
Sousa, que cedeu graciosamente o uso de seus famosos personagens
da Turma da Monica para a realizacgdo de uma peca teatral,
composicao de uma exposicdo e para inspirar o trabalho de centenas
de criangas. O que é importante ressaltar neste caso de sucesso é o
fato de que todos foram voluntarios para a realizagao deste evento.
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Também o comércio local abragou a ideia, por exemplo, no
fornecimento de refeicGes, transporte e hospedagem dos(as)
autores(as) convidados(as), que também foram voluntdrios nas
palestras e workshops. Um evento inspirador que demonstra que a
sociedade pode se mobilizar para beneficiar milhares de pessoas,
sobretudo criangcas, com uma programacdo inspiradora e um
verdadeiro exemplo de civilidade e humanidade, objetivo maior da
FLIVI.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Quando se fala em um evento que busca a valorizacdo da educacdo, ja
se cria uma imediata ligacdo com a cultura japonesa. O curador da
festa literdria, sendo nikkei e contando com o apoio da Associacdo
Nikkey de Vinhedo, reservou alguns eventos que abordassem a cultura
japonesa. Trouxe dois nomes de alta relevancia para a literatura
nacional, ambos nikkeis também, o escritor Oscar Nakasato e a
escritora Lucia Hiratsuka, ambos premiados com a mais alta honraria
literaria do pais, o Prémio Jabuti. A mediacao coube a Marilia Kubota,
escritora, ativista literdria e editora da Revista Memai. Com o Japao
como foco e fonte de inspiracdo, o debate propiciou conhecer a
correlagdo entre a cultura japonesa e a cultura brasileira. O curador e
autor nikkei, André Kondo, também participou da programacao, com
uma palestra na qual abordou seus livros “O Pequeno Samurai”,
“Contos do Sol Nascente”, entre outros inspirados no Japao.

Objetivos:

e Realizar um evento literdrio de qualidade para a populacdo de
Vinhedo.

® Por meio de uma programacao variada, despertar o interesse pela
cultura do livro, importante meio de mobilizacdao para uma sociedade
mais justa

* Unir a sociedade em prol de um bem comum, um evento que
trouxesse valores para as futuras geragoes.
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Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Ndo havia na cidade de Vinhedo um grande evento literario, nao
havendo registro de outro evento semelhante ao que foi realizado
durante a FLIVI. Foi exatamente para cobrir essa lacuna que muitas
pessoas se juntaram, inicialmente em uma das Unicas livrarias da
cidade, de propriedade de Fabio Cuono, para idealizar uma festa que
fosse além da programacao literaria, mas que também pudesse servir
de inspiracdo para que as pessoas acreditassem que era possivel
realizar um sonho em comum, juntos.

Periodo de execu¢do do projeto:
Agosto/2018 a setembro/2018

Publico-alvo:

Alunos das escolas da cidade de Vinhedo/SP e publico em geral.

Descricdao do trabalho realizado:

Além da programacao literaria, a festa contou com as seguintes
atragoes:

CIRCUITO MAURICIO DE SOUSA

O Circuito foi parte integrante da 2.2 FLIVI — Festa Literdria de Vinhedo,
formando uma passagem que se tornou uma verdadeira viagem no
tempo, contando a vida de Mauricio de Sousa e apresentando os seus
principais personagens. Criado e coordenado por Adolpho “Boto”
Chelotti.

PECA TEATRAL

Um dos pontos altos da FLIVI foi a apresentacdo de uma peca teatral
ligada ao tema do evento. Desta vez foi baseada na Turma da Moénica.
A peca foi apresentada quatro vezes ao dia, levando milhares de
criancgas ao teatro. Os atores da peca foram: Rayslla Martins (Mo6nica),
Matheus Oliveira (Cebolinha) e Ricardo Oliveira (Cascdo). A
coreografia ficou por conta de Lili Rosseti. A gravacdo das vozes foi
feita no Estudio World Music. A selecdo musical e os efeitos sonoros
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foram criados por Cau Silva, também diretor da peca. O texto foi de
Cipriano Alves.

CONTACAO DE HISTORIA

A FLIVI contou com uma equipe voluntaria de contadores de histérias
de alta qualidade, capitaneada pela Cia. 3X4, formada por Célia Ferreti,
Nanci Eckermann e Suzie Signori. As apresentac¢des foram realizadas
em dois espagos, no teatro e em uma tenda externa.

APRESENTAGOES MUSICAIS

A musica também fez parte do mdgico mundo da FLIVI. As
apresentacGes antecederam as palestras e os debates literdrios que
ocorreram no Teatro Municipal durante toda a semana. Desta vez
também ocorreram apresentacfes no sabado, na tenda externa. Os
repertorios foram bastante variados, conforme os temas dos eventos.
Os musicos instrumentistas e cantores eram de alta qualidade técnica.

EXPOSIGAO: CARICATURISTAS

Considerando o homenageado desta FLIVI — o grande cartunista
Mauricio de Sousa — trés extraordinarios artistas da cidade (Paffaro, Eli
e Oziel) foram convidados a participar desta FLIVI, na qual
apresentaram seus trabalhos e ainda promoveram uma Mesa
Redonda para tratar deste segmento t3o importante nas artes.
Adicionalmente, estiveram com as criangas visitantes em rapidas
oficinas, trazendo muita inspiracgao.

1.2 ENCONTRO NACIONAL DE ESCRITORES DE VINHEDO

Como parte da programacao da 2.2 FLIVI, nos dias 01 e 02 de setembro
de 2018, foi realizado um encontro nacional de escritores na cidade de
Vinhedo, no Hotel Intercity, que gentilmente cedeu suas instalacdes
para receber escritores de varias regides do pais. A programacao do
encontro também estava aberta ao publico em geral, que po6de
acompanhar o processo criativo e a experiéncia dos autores presentes,
em uma confraternizacdo de ideias. Os escritores participantes
representaram trés regides (Nordeste, Sudeste e Sul), seis estados
(MG, PE, PR, RJ, RS, SP) e vinte e uma cidades [Americana/SP (2),
Araraquara/SP (2), Atibaia/SP (1), Barretos/SP (1), Belo Horizonte/MG
(1), Bragancga Paulista/SP (6), Campinas/SP (1), lpud/SP (1), Jacarei/SP
(3), Jundiai/SP (2), Limeira/SP (1), Mariana/MG (2), Maringa/PR (2),
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Olinda/PE (1), Petrépolis/RJ (1), Porto Alegre/RS (1), Santos/SP (1), Sdo
Bernardo do Campo/SP (1), Sdo Paulo/SP (11), Taubaté/SP (2) e
Vinhedo/SP (9)].

PROGRAMAGAO DA 2.2 FESTA LITERARIA DE VINHEDO - 2018

Todos os dias (Teatro): Circuito Mauricio de Sousa com Adolpho (Boto)
Chelotti, Livraria e Praca de Alimentacao.

Segunda a sexta: Cozinha da Magali com a Chef Inés Prado (Circuito
Mauricio de Sousa)

27/08 (segunda-feira)

CONTACAO DE HISTORIA COM A AUTORA (Teatro), “Fébrica de
Histdérias” com Simone Pedersen e Marta Resende: 08:15 as 08:45 /
09:45 as 10:15 // 14:45 as 15:15 / 16:15 as 16:45

PECA TEATRAL: 09:00 as 09:30/ 10:30 as 11:00 / 14:00 as 14:30/ 15:30
as 16:00

CONTACAO DE HISTORIA (Tenda), Cia. 3X4 com Célia Ferreti, Nanci
Eckermann e Suzie Signori: 08:30 as 12:00 / 13:00 as 17:00

ENCONTRO COM A AUTORA:

“Ipoti: Amigos na Mata”, com Karime Ribeiro e Lis Nasser (Tenda):
08:30 as 12:00

“Adivinhagbes”, com Julia Heimann (Tenda): 13:00 as 17:00

ABERTURA OFICIAL: 19:30 — com apresentacdo da Corporagcdo Musical
de Vinhedo

28/08 (terca-feira)

CONTACAO DE HISTORIA COM O AUTOR (Teatro), “Amigos, muitos
amigos” com Adalberto Cornavaca e Cia. 3X4 com Célia Ferreti, Nanci
Eckermann e Suzie Signori: 08:15 as 08:45 / 09:45 as 10:15 // 14:45 as
15:15/16:15 as 16:45

PECA TEATRAL: 09:00 as09:30/10:30 as 11:00 / 14:00 as 14:30/ 15:30
as 16:00

ENCONTRO COM O AUTOR E A AUTORA:

“Como Calar a Boca de um Dragdo”, com Jodo Paulo Hergesel (Tenda):
08:30 as 12:00
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“Cara a Cara com a Escritora”, com Cacilda Franco Ribeiro (Tenda):
13:00 as 17:00

MUSICA (Teatro), Samuel Zechin: 18:30 as 19:15

MESA LITERARIA “Japdo, uma inspiracdo” (Teatro), mediacdo de
Marilia Kubota, com a presenca de Lucia Hiratsuka e Oscar Nakasato:
19:30

29/08 (quarta-feira)

PECA TEATRAL: 09:00 as 09:30/10:30as 11:00 / 14:00 as 14:30 / 15:30
as 16:00

ENCONTRO COM A AUTORA:

“Adivinhagdes”, com Julia Heimann (Tenda): 08:30 as 12:00
“Chaplin”, com Flavia Muniz (Teatro): 09:40 as 10:20.

“O Tesouro de Lyzar”, com Cida Moreira (Tenda): 13:00 as 17:00

“O Livro é um Objeto Magico”, com Stella Maris Rezende (Teatro):
14:30 as 15:10

CONTACAO DE HISTORIA (Tenda), Cia. 3X4 com Célia Ferreti, Nanci
Eckermann e Suzie Signori: 08:30 as 12:00 / 13:00 as 17:00

MUSICA (Teatro), Mariana Vasconcelos e Trio: 18:30 as 19:15

MESA LITERARIA “Mulheres das Letras” (Teatro), mediacdo de
Henriette Effenberger, com a presenca de Cassia Janeiro e Stella Maris
Rezende: 19:30

30/08 (quinta-feira)

PECA TEATRAL: 09:00 as09:30/10:30 as 11:00 / 14:00 as 14:30/ 15:30
as 16:00

ENCONTRO COM A AUTORA E O AUTOR:

“Poesia em Sala de Aula”, com Teresa Bendini (Teatro): 09:40 as 10:20
“Literatura sem Fronteiras”, com André Kondo (Teatro): 14:30 as 15:10
CONTACAO DE HISTORIA (Tenda)

“Alyssa e a Magia da Leitura”, com Alyssa Tomiyama (Tenda): 08:30 as
12:00

Cia. 3X4 com Célia Ferreti, Nanci Eckermann e Suzie Signori: 08:30 as
12:00/13:00 as 17:00
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PALESTRA “A Magia de Encantar Criangas para a Leitura”, com Célia
Ferreti e Nanci Eckermann, com participagdao do Coral Infantil
Cantarolando, regéncia de Dinamar Debret (Teatro): 18:30 as 19:15

MESA “llustragdo Literdria”, media¢cdo de Renato Coelho Passarinho,
com Adalberto Cornavaca, Jodo Marcos Mendonga e Vanessa
Alexandre. Evento com audio-descricao de Rosa Matsushita (Teatro):
19:30

31/08 (sexta-feira)

PECA TEATRAL: 09:00 as 09:30/ 10:30 as 11:00 / 14:00 as 14:30 / 15:30
as 16:00

ENCONTRO COM O AUTOR:

“Juventude Literaria”, com Jodo Gabriel Carneiro e Juliana Koga
(Tenda): 08:30 as 12:00

“O Universo de Mauricio de Sousa”, com Jodo Marcos Mendonca
(Teatro): 09:40 as 10:20

“Vida e Obra”, com Adélio Sarro (Teatro): 14:30 as 15:10
CONTACAO DE HISTORIA (Tenda)

Cia. 3X4 com Célia Ferreti, Nanci Eckermann e Suzie Signori: 08:30 as
12:00/13:00 as 17:00

MUSICA, Juliano Rodrigues Trio (Teatro): 18:30 as 19:15

MESA “Cartuns e Quadrinhos”, mediacdo de Ede Galileu, com a
presenca de Eli Melle, Luiz Gustavo Paffaro, Marco Antonio Cortez e
Oziel Ferreira Souza. Atividade “Esquenta JundComics” (Teatro): 19:30
01/09 (sabado)

PECA TEATRAL: 09:45 as 10:15 / 16:15 as 16:45

OFICINA DE ALDRAVIAS, com Andreia Donadon Leal e José Benedito

Donadon Leal (Hotel Intercity — Encontro Nacional de Escritores):
09:30 as 11:30 (reservar pelo e-mail: flivinhedo2018 @gmail.com)

RODA DE REFLEXAO “O Mecanismo da Ficcdo”, com Felipe Franco
Munhoz e varios autores(as) (Hotel Intercity — Encontro Nacional de
Escritores): 13:30 as 15:00 (reservar pelo e-mail:
flivinhedo2018 @gmail.com)
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PALESTRA “Jornalismo Literdrio”, com Joel Cardoso (Hotel Intercity —
Encontro Nacional de Escritores): 15:30 as 16:10 (reservar pelo e-mail:
flivinhedo2018 @gmail.com

MUSICA, Gabi Rossi e Trio (Tenda): 17:00 as 18:00
COSPLAYERS, presenca a tarde de cosplayers profissionais.

PALESTRA “Catdlogo de Perdas”, com Jodo Anzanello Carrascoza e
Juliana Monteiro Carrascoza (Teatro): 18:00 as 19:00

RODA LITERARIA “Ser Escritor” (Teatro) Antonio Torres (Itaipava/RJ)
sabatinado por escritores de varias cidades [confirmados: Assis
Furtado (Araraquara/SP), Benevides Garcia (Maringd/PR), Eder
Rodrigues (Belo Horizonte/MG), Emir Rossoni (Porto Alegre/RS), José
Benedito Donadon Leal (Mariana/MG), José Ildon (Barretos/SP),
Otacilio Monteiro (Limeira/SP), Regina Damazio (Braganca
Paulista/SP), Sérgio Bueno (Sdo Paulo/SP), Simone Pedersen
(Vinhedo/SP), Waldir Capucci (Jacarei/SP)]

02/09 (domingo)

OFICINA “A Formacgdo do Escritor”, com Reynaldo Damazio (Hotel
Intercity — Encontro Nacional de Escritores): 09:00 as 11:00 (reservar
pelo e-mail: flivinhedo2018 @gmail.com)

MUSICA, Renata Ortiz (Teatro): 17:00 as 17:30

POSSE DE ACADEMICOS DA AMLAC: 17:30 as 18:30
PREMIACAO DO CONCURSO DA AMLAC: 18:30 as 19:30
ENCERRAMENTO: 19:30 as 20:10

CORAL CONVIVA: 20:10 AS 20:30

Enderecos:

Teatro e Tenda: Teatro Sylvia de Alencar Matheus — Rua Monteiro de
Barros, 101 - Centro, Vinhedo - SP, 13280-000

Encontro Nacional de Escritores: Hotel Intercity — Avenida das
Industrias, 855 - Distrito Industrial Benedito Storani, Vinhedo - SP,
13280-000
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Resultados:

O publico estimado da FLIVI 2018 foi de 8 mil pessoas, o que é notavel
em uma cidade com pouco mais de 70 mil habitantes, o que
representa 10% da populagao total envolvida no evento, beneficiando
sobretudo a milhares de alunos das escolas da cidade de Vinhedo.
Apesar de ter um foco para ser um evento regional, a FLIVI alcangou
alcance nacional ao promover também o 1.2 Encontro Nacional de
Escritores da Cidade de Vinhedo, contando com a participagdao de 50
escritores e escritoras provenientes de seis estados e 21 municipios,
de trés regides brasileiras (Nordeste, Sudeste e Sul).
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Kotoba - Japonés Fluente

Pais onde foi realizado: Brasil (e mundo todo através da internet)
Entidade responsdavel: Kotobd - Japonés Fluente

Coordenador: Hiro Miyakawa

Contatos: hiro@kotoba.com.br / +55 81 99759 2059

Resumo do Projeto:

No Kotobd - Japonés Fluente divulgamos a cultura e a lingua japonesa,
com enfoque em japonés nativo, para brasileiros e falantes do idioma
portugués através da internet.

Liderado por Hiro Miyakawa, ele transfere a rica experiéncia em
ensino de japonés, traducdo e negdcios para quem quer conhecer
sobre o verdadeiro Japao e até buscar oportunidades.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Criamos conteldos sobre cultura e lingua japonesa e divulgamos
online através do blog, podcast, YouTube, redes sociais (Facebook e
Instagram), e-books e cursos online.

Objetivos:

Impactar brasileiros, sejam descendentes ou ndo, através da cultura e
lingua japonesa, para que tenham mais conhecimentos sobre a lingua
e a cultura japonesa e sobre o “verdadeiro” Japao, como os nativos
realmente enxergam e aproveitam o pais niponico.

Aos estudiosos do idioma, seja pelo canal gratuito ou pago, se tornar
mais fluente em lingua japonesa e aprender um japonés que
realmente é usado pelos nativos no cotidiano, seja no ambiente de
trabalho, com amigos, universidades ou viajando.
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Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Iniciativa propria, depois de me frustrar ao ver varios alunos que nao
aprendiam japonés de verdade, mesmo depois de varios anos de
estudo em métodos tradicionais ou por contra prépria. Somado a isso,
por perceber falta de conteddo e materiais de qualidade na lingua
portuguesa e gratuita.

Periodo de execugio do projeto:

O projeto comegou em 2014 com uma simples pagina no Facebook.
Em 2016, comegamos com cursos online e blog. Em 2017, com canal
de YouTube e Podcast. Hoje evoluimos e temos varios conteldos em
diversas midias.

Realizamos também alguns workshops junto com o Consulado Geral
do Japao no Recife, tais como Workshop de Caligrafia, Palestras sobre
o Japao (disponiveis no YouTube) e Workshop sobre Kanjis.

Publico-alvo:

Brasileiros, sejam descendentes ou n3dao, com interesse em cultura e
lingua japonesa. O nosso publico concentra-se majoritariamente
(+60%) entre pessoas de 18 a 34 anos de idade.

Descri¢cao do trabalho realizado:

1) Blog: Diversos artigos e noticias relacionados ao Japdo. Desde
cultura japonesa a lingua japonesa. Disponivel no link:
https://kotoba.com.br/blog

2) Podcast: 26 aulas gratuitas. Normalmente é compartilhado
texto de apoio para os listeners poderem acompanhar. O texto
é no formato de noticias ou de conversacdo, e tem comentdrio
cultural e explicacdo dos vocabularios durante o episddio.
Disponivel no link: https://anchor.fm/kotobajapones

3) YouTube: S3o abordados vdrios tipos de videos. Desde
explicagao de lingua japonesa, sempre focado em como os
nativos falam. Também sao feitas entrevistas diversas pessoas
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4)

5)

6)

para inspirarem com a trajetéria da vida, como ex-bolsistas
MEXT. Disponivel no link: https://youtube.com/kotobajapones

Ebooks Gratuitos: S3o compartilhados gratuitamente diversos
e-books para o auxilio nos estudos da lingua japonesa.
Disponivel no link: https://kotoba.com.br/download-de-
materiais/

Curso Online “Programa Japonés Fluente”: O curso foca em
ensinar japonés do zero e até a fluéncia. A avaliagao an6nima
dos alunos, feita para avaliar o curso, sempre traz notas altas.
A Ultima realizada em outubro de 2020, teve 9/10 na média
aproximada para “expectativas atingidas” e “probabilidade de
recomendagéo". Disponivel no link: https://kotoba.com.br/programa-
japones-fluente

Curso Online “JLPT GT”: Neste curso, o aprendizado é focado
para a aprovacdo no exame de proficiéncia em lingua japonesa
(JLPT). Sao trés niveis ofertados, sendo o N5, N4 e N3. Além de
ter aulas de gramatica, sdo oferecidas mais de 400 questdes
resolvidas e comentadas, no formato que caem no exame,
como kanji, vocabulario, gramatica, interpretacao de texto e
compreensao auditiva. Disponivel no link: https://kotoba.com.br/jlptgt

Resultados: nimero de pessoas atingidas / impactos causados

Blog Aproximadamente 30.000 visitas mensais
Podcast Aproximadamente 3000 plays (desde junho de 2020)
YouTube 116.800 visualiza¢des e 7.400 horas assistidas

(apenas em 2020)

E-Books Gratuitos

Mais de 50 mil downloads (até hoje)

Cursos Online
“Programa Japonés
Fluente”

230 alunos

Curso Online “JLPT GT”

71 em N5; 45 em N4; e 27 em N3 (podendo ter
alunos repetidos)

Dados coletados em 30 de outubro de 2020.
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Links:

Depoimento dos alunos sobre os cursos do Kotoba:
https://www.youtube.com/watch?v=hPfL1ZT5I|DM

Site oficial:
https://kotoba.com.br

Instagram:

https://instagram.com/kotobajapones

Facebook:

https://facebook.com/kotobajapones
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ENCONTROS E
PROGRAMAS PARA
INTEGRACAO DE NIKKEIS
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Encontro com Diplomatas

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Associagao Brasileira de Ex-Bolsistas do
Gaimusho Kenshusei

Coordenadores: Tério Uehara, Alexandre Kawase

Contato: alexandre.kawase@gmail.com

Resumo do Projeto:

Este projeto foi iniciado pela Diretoria Cultural da gestdao 2020-2021
da Associagao Brasileira de Ex-Bolsistas do Gaimusho Kenshusei. Como
ex-bolsistas do Gaimusho Kenshusei, um dos nossos papéis é o de
ajudar a fortalecer a relagdo entre o Brasil e o Japao.

Por isso pensamos em realizar encontros com os diplomatas japoneses
no Brasil como uma forma de aproxima-los da comunidade nikkei.
Saber quem sao, o que fazem e o que pensam é uma maneira de
guebrar um pouco a figura formal que esta relacionada a eles.

Aproveitamos também as oportunidades, que foram criadas no
periodo de pandemia e confinamento social, para podermos realizar
eventos com pessoas de qualquer lugar do pais.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Trata-se de bate-papos com diplomatas japoneses no Brasil para
conversar assuntos relacionados a comunidade nikkei e o Japao.

Objetivos:

e Aproximar os diplomatas japoneses no Brasil com a comunidade
nikkei;

e Divulgar o programa Gaimusho e dar visibilidade a Associacdo

Brasileira de Ex-Bolsistas do Gaimusho Kenshusei para o publico em
geral;
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e Posicionar a imagem da Associagdo Brasileira de Ex-Bolsistas do
Gaimusho Kenshusei como uma instituicdo que trabalha em temas
relacionados a diplomacia entre Brasil e Japao.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Nos ultimos anos temos notado uma maior aproximacdo dos
diplomatas nikkeis com as entidades da comunidade nikkei,
suavizando um pouco da formalidade que existe nessa relacdo. Por
isso, juntando esse fato com a abertura para eventos virtuais no
periodo de confinamento social, encontramos um contexto favoravel
para promover esses encontros com os diplomatas.

Periodo de execug¢ao do projeto:
Agosto/2020 a junho/2021

Publico-alvo:

Ex-bolsistas Gaimusho Kenshusei do Brasil e comunidade nikkei
brasileira.

Descrigao do trabalho realizado:
Foram realizados até o momento os seguintes encontros:

e Encontro com Embaixador do Japdo no Brasil, Akira Yamada —
agosto/2020

® Encontro com Consul Geral do Japao em S3o Paulo, Ryosuke Kuwana
—setembro/2020

® Encontro com Consul Geral do Japao em Manaus, Hitomi Sekiguchi —
outubro/2020

Os préximos encontros planejados sdo:

*Encontro com Consul Geral do Japdo no Rio de Janeiro, Tetsuya
Otsuru

® Encontro com Consul Geral do Jap3do no Recife, Hiroaki Sano
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eEncontro com Consul Geral do Japao em Curitiba, Masahiro Takagi

Esse projeto conta com a participacdo dos seguintes bolsistas: Leandro
Hattori, Marcia Nakano, Carlos Oshiro, Rodolfo Wada, Francine
Nishimori, Paulo Kenzo Uemura, Carol Ayako Doi.

Resultados:
Pessoas atingidas:

590 participantes (contando as participacdes ao vivo e audiéncia no
momento da transmissao):

® Encontro com Embaixador Yamada (ex-bolsistas): 100

* Encontro com Embaixador Yamada (live): 250

® Encontro com Consul Ryosuke Kuwana (ex-bolsistas): 70
® Encontro com Consul Hitomi Sekiguchi (ex-bolsistas): 70
e Encontro com Consul Hitomi Sekiguchi (live): 100
Impactos causados:

e Oportunidade de interacdao do publico em geral com os diplomatas
japoneses no Brasil.

e Divulgagao do trabalho da embaixada e dos consulados do Japao no
Brasil.

Links:

Encontro com Embaixador Akira Yamada:
https://youtu.be/SkkoE2-38yw

Encontro com Consul Hitomi Sekiguchi:
https://youtu.be/ZAl 02 eyzg
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Forum de Integracdo Bunkyo Regional Hansoro
— FIB Regional da Alta Sorocabana (Hansoro)

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsdvel: Departamento de Jovens da Associacdo
Cultural Nipo-Brasileira da Alta Sorocabana — Seinenbu Hansoro

Coordenador: O coordenador do FIB Regional de cada ano foi o
coordenador do Seinenbu Hansoro do corrente ano.

Contatos: seinenbu.hansoro@gmail.com, +55 18 92000-7945

Resumo do Projeto

Apds a participagdo no IV FIB (Sdo Paulo/2011) alguns jovens da
Hansoro! idealizaram um férum de integracdo com o intuito de
motivar e incentivar a participacdo de jovens nas associacdes nikkeis.

Contudo, para a realizagao deste forum, mas também para que fosse
possivel uma agdo sistematica e efetiva, foi verificada a necessidade
da criacdo de um departamento de jovens (seinenbu) na regional, o
gue foi feito no inicio de 2012, por iniciativa dos proprios jovens.

Apds dois anos de trabalho, o Seinenbu constatou que os problemas
das associagdes envolvem questdes além da desmotivagdo e
desinteresse dos jovens por tais associa¢gdes. Sendo assim, o
departamento prop6s a realizacdo de um férum regional voltado a
todos os membros das associacbes e toda comunidade regional
interessada.

Foram realizadas seis versdes do FIB Regional (2014 a 2019), com os
seguintes temas:

- 2014: “AssociacOes nikkeis: sua importancia e seus desafios”

- 2015: “Descobrindo e valorizando potencialidades”

1 Associa¢do Cultural Nipo-Brasileira da Alta Sorocabana — Hansoro, consiste em uma
regional que abrange as associa¢gdes nipo-brasileiras, aqui denominadas de
associacdes nikkeis, no Oeste do Estado de S&do Paulo (Alta Sorocabana). A Hansoro
abrange atualmente 17 associagGes, localizadas em 15 cidades, em uma darea
geografica de 300km em linha reta.
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- 2016: “Kimochi: O espirito da coletividade”

- 2017: “Para quem vocé indicaria seu kaikan”

- 2018: “Kaikan: criando momentos inesqueciveis”
- 2019: “E se a sua associacdo ndo existisse?”

As tematicas desenvolvidas em cada evento foram elaboradas a partir
do | FIB Regional, onde foi realizado um mapeamento dos problemas
de cada associagdo, assim como suas causas e consequéncias. Assim,
todos os demais FIB’s tiveram como objetivo refletir cada um desses
desafios. Esses seis FIB’s Regionais evoluiram em sua esséncia do
What?, How? culminando no porqué (Why?) de se participar de uma
associacao nikkei.

AN

Ao alcancar a esséncia “do porqué”, vislumbrou-se como necessario
realizar reflexdes e discussdes mais proximas com as particularidades
de cada associagao pertencente a regional. Assim, o Seinenbu Hansoro
finalizou a realizacdo dos FIB’s Regionais e deu inicio a eventos locais,
denominados de Férum de Integrag¢dao Bunkyo Local — FIB Local.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

A realizacdo dos seis FIB’s Regionais teve como intuito, primeiramente,
verificar se os associados das associacGes nikkeis da regido e a
comunidade em geral avaliavam tais associacbes como importantes,
seja para a sua formacdo pessoal, profissional, relacional, dentre
outros. Obtendo a resposta positiva para esse primeiro
guestionamento (I FIB Regional), as demais versGes buscaram a
reflexdo sobre a necessidade da continuidade dessa forma de
agrupamento para a manutencdo, sustentabilidade, revitalizacdo e
inovacdo da manifestacdo cultural japonesa na regido da Alta
Sorocabana.

Objetivos:

O objetivo geral do FIB Regional - Hansoro consistiu em discutir, refletir
e propor acdes que visassem a sustentabilidade e a revitalizagdo das
associagdes nikkeis da regidao da Alta Sorocabana. Os objetivos
especificos foram formatados para cada versdo do FIB Regional
durante os seus seis anos de duracgao.
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Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

O contexto que referenciou o Seinenbu Hansoro para a elaboracao
deste projeto estdo listadas a seguir:

- As associagdes nikkeis em todo o Brasil enfrentam diversos
problemas como, por exemplo, reducdo de associados, falta de
lideranga, falta de atividades, inércia de membros da diretoria,
descontentamento de associados, entre outros. Tais problemas vem
fechando portas de diversas associacdes, principalmente no interior
do pais;

- Atualmente as associagdes nikkeis da regidao da Alta Sorocabana
vivem um momento de transformacdes, devido as mudancas culturais
ao seu redor e também a prépria renovacgdo de seus sécios;

- As associacoes nikkeis da regido da Alta Sorocabana estdo separadas
geograficamente a uma distancia de pouco mais de 300 km e, com
excec¢do do FIB Regional, ndo havia um evento onde era possivel criar
um momento de reflexdo/discussdo, motivacdo e de integracdo entre
os associados das diversas associacdes;

- Os associados ndo possuem em suas associagdes um momento de
reflexdo e disucssdo sobre os problemas encontrados, assim como,
formas de superacao.

Periodo de execugao do projeto:
Anualmente de 2014 a 2019.

Publico-alvo:

Membros da diretoria e associados das associacGes nikkeis da regido
da Alta Sorocabana, mas também a comunidade em geral.

Descrigao do trabalho realizado:

O Forum de Integracdo Regional — Hansoro foi estruturado de forma
semelhante ao Férum de Integracdo Bunkyo (FIB) Sdo Paulo, porém
com foco em acgdes regionais.
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As atividades do férum regional ocorreram em apenas um dia, para
qgue fosse possivel maior participacdo de associados da regido e da
comunidade, uma vez que um evento muito longo poderia inibir a
participagdo de pessoas com menos tempo, como por exemplo
lojistas, empresarios, lavradores e estudantes.

O férum regional foi baseado na realizagao de palestras referentes aos
tema dos eventos, escolhidos estrategicamente a partir de uma
analise das discussOes realizadas no | FIB Regional, com o intuito de
estimular o surgimento de ideias e reflexdes nos participantes, as quais
foram apresentadas e discutidas nos workshops que ocorreram no
decorrer dos eventos.

No férum regional, foram realizadas também atividades de integracao
entre os participantes, palestrantes, mediadores e todos os presentes
no dia do evento, pois acredita-se que é por meio da integragao e de
momentos de descontracdo que os individuos conseguem objetivar
plataformas e fundamentos de unido, participacdo, responsabilidade,
enfim de boas lembrancas. Portanto, a integracdao constituiu-se em
momentos de suma importancia no decorrer da realizagao dos féruns.

Além disso, apds todas essas discussdes e vivéncias, em cada evento
os grupos e/ou associacoes formataram projetos a serem executados
em cada localidade. Neste sentido, ao término de cada féorum os
participantes voltavam as suas associacdes com projetos a serem
executados.

Resultados:

As seis versdes do FIB Regional — Hansoro contou com um total de 730
participantes. A realizacdo dos féruns trouxe alguns resultados diretos
e indiretos, pois a partir das reflexdes e projetos elaborados durante
os eventos motivaram membros das associagdes, assim como,
diretores para a execugdo de agdes, como:

- Eventos culinarios de arrecadacdo do Seinenbu Hansoro (criado
inicialmente para custear o FIB Regional), trazendo novos pratos
japoneses para a populagdo regional;

- Bon Odori na regido que antes nao existia;
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- Workshops e oficinas de: tecnologia para a terceira idade, fabricagao
de cerveja artesanal;

- Atividades para criangas, adolescentes e jovens (campeonato de
games, aula de origami e recrea¢ao);

- Atividade regional de integrac¢dao: Gincana Regional Hansoro, X-pa
(integragao para jovens);

- Transmissdo da culindria japonesa intergeracional; dentre outros.

E, de forma efetiva, no que diz respeito a manutencao e revitalizagdo
das associa¢Oes na regido, os resultados indiretos foram os que mais
se destacaram, pois gerou uma mudanca comportamental, de
engajamento e de fortalecimento de algumas associacdes na regido,
como por exemplo:

- Engajamento dos presidentes das associagdes para a retomada de
atividades rotineiras e eventuais (treinos de karaokés, undokai, etc);

- Retorno as atividades das associa¢Oes de associados inativos;

- Engajamento dos jovens e novos associados nas atividades das
associacoes;

- Criagdo e reativacao de seinenkais em algumas associacbes da
regional;

- Maior abertura das associa¢Oes para os ndo descendentes.
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Mulheres Nikkei do Paraguai / Mulheres Sem
Fronteiras

Mujeres Nikkei del Paraguay/Mujeres Sin Fronteras

Pais onde foi realizado: Paraguai

Entidade responsavel: Equipo Mujeres Nikkei del Paraguay [Equipe
Mulheres Nikkei do Paraguai], um grupo sem fins lucrativos

Coordenadoras: Mika Nishijima, Cristina Matsumiya de Tanaka, Mika
Yamamoto, Catalina Asuka Yokota, Maki Komatsu, Cristina Hiromi
Yasunaga, Reina Endo, Victoria Maehara, Mercedes de Kurita, Sachiko
Tanaka e Mirta Miyasaki (nissei = 10 pessoas/sansei = 1 pessoa);
Takako Insfran (membro desde 2018, japonesa de nascimento);
Makiko Shirosawa (membro desde 2020, nissei).

Contatos (e-mail e/ou telefone): mujeresnikkeipy@gmail.com

Resumo do projeto:

E um grupo de voluntéarias (sem fins de lucro) langado em margo de
2017.

E um grupo formado por mulheres nikkei e japonesas inspirado no
espirito do voluntariado e com muitos sonhos e aspiracdes. Sem
funciondrios, nem instalagdes de escritdrio, nem fontes especificas de
financiamento. Seu nome "Equipo de Mujeres Nikkei del Paraguay"
ndo significa de forma alguma que assumem o papel de
"representantes” das mulheres nikkei do Paraguai. Esse nome foi
escolhido com o Unico propdsito de enfatizar a identidade nikkei das
mulheres integrantes do grupo. E como dizer: "Somos nikkeis do
Paraguai!" no momento de interagir com nikkeis de outros paises
vizinhos.

A maioria dos membros fazia parte do Comité Executivo do Projeto
Comemorativo 100A, criado para as comemoragdes do Centenario de
las Relaciones Diplomdticas entre Japdn-Paraguay [Centendrio das
Relacdes Diplomaticas entre Japao-Paraguai], que ocorreu durante o
ano de 2019. Antes, em 2016, trabalharam para a celebracdo dos 80
anos da imigragcao japonesa no Paraguai.
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Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa

E um grupo criado e formado por mulheres nikkei inspirado nas
palavras e no grande apoio que recebeu na pessoa da entdao ministra
conselheira da Embaixada do Japao no Paraguai, Sra. Yoshie Nakatani.
Em agradecimento, a equipe nomeou-a madrinha do Equipo Mujeres
Nikkei del Paraguay.

"Seria 6timo se pudéssemos realizar um encontro de mulheres no Dia
Internacional da Mulher para conhecer varias pessoas, inspirar umas
as outras e criar oportunidades de compartilhar experiéncias das
mulheres que se destacam na sociedade", disse a ministra Nakatani
em um dado momento. Foi o pontapé inicial que deu origem a varias
atividades e projetos mencionados neste questionario.

Objetivos
e visibilizar as mulheres nikkei do Paraguai e do mundo;

e criar espagos de networking, intercambio, crescimento,
aprendizagem e diversao;

e criar oportunidades para promover seus empreendimentos,
suas profissoes.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Durante as comemoracdes dos 80 anos da imigracdo japonesa no
Paraguai (2016), as mulheres nikkei desempenharam um grande papel
de protagonismo na organizacdao e execug¢do dos eventos, além de
apoio total a eles, em um esfor¢o conjunto com as instituicdes nikkei
locais e 6rgaos governamentais do Japdo no Paraguai.

Em um dos grupos de trabalho, foram criadas uma sinergia e amizade
gue perdurou mesmo depois de 2016.

Doze (12) mulheres nikkei perceberam que cada uma tinha qualidades
e habilidades que as identificavam, que elas contribuiam com algo,
mas que, ao somar todas elas, poderiam gerar e realizar coisas
maravilhosas. Assim, apds as atividades comemorativas de
aniversario, a formacao da equipe Mujeres Nikkei del Paraguay surgiu
naturalmente como consequéncia de um acontecimento anterior.
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Periodo de execugao do projeto:

Iniciado em margo/2017 até hoje

Publico-alvo:

No inicio, nosso objetivo eram as mulheres nikkei do Paraguai, sem
limites de idade. Agora, com a pandemia e com as facilidades
oferecidas pelos meios de comunica¢ao, ampliamos o alcance para
incluir mais mulheres nikkei no mundo. Foi criado outro grupo: o
Mujeres Nikkei Sin Fronteras [Mulheres Nikkei Sem Fronteiras], que
reune mulheres nikkei de vérios paises do mundo (Argentina, Japao,
Republica Dominicana, Canad3, Brasil, México, Chile, Espanha, Estados
Unidos, Canada, etc.). Como meio de comunicacdo, utilizamos o
WhatsApp. Os webinars ou reunides sao realizados através de
plataformas como Zoom ou outras.

Descricao do trabalho realizado:

e Organizacdo de encontros e eventos de integracdo e
aprendizagem mutua com palestrantes nacionais e
internacionais.

a. 1° Encuentro Mujeres Nikkei del Paraguay [I Encontro
de Mulheres Nikkei do Paraguai], com o tema "Solo
para ellas" [So6 para elas]. A Sra. Yoshie Nakatani, entao
encarregada de negdcios e ministra conselheira da
Embaixada do Japao no Paraguai, foi a madrinha deste
primeiro e divertido encontro (11 de margo de 2017: 80

participantes aprox.);

b. 29 Encuentro Mujeres Nikkei del Paraguay, com o tema
"Una tarde de té para compartir experiencias valiosas—
Salud con perfil de mujer y etiqueta para una mejor
convivencia" [Uma tarde de chd para compartilhar
experiéncias valiosas — Saude com perfil de mulher e
etiqueta para uma melhor convivéncia] (16 de
setembro de 2017: 70 participantes aprox.);

c. 3° Encuentro Mujeres Nikkei del Paraguay, organizado
na residéncia do embaixador do Japdo no Paraguai.
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Com o tema "Conferencia internacional con Angélica
Matsuda" [Conferéncia internacional com Angélica
Matsuda] (Peru)/"Introduccion a la etiqueta social con
Achu Giglione" [Introducdo a etiqueta social com Achu
Giglione] (29 de setembro de 2018: 100 participantes
aprox.);

. 4™ Encuentro Mujeres Nikkei del Paraguay, com o tema

"Salud y Bienestar" [Saude e Bem-estar] (28 de abril de
2019:100 participantes aprox.);

5% Encuentro Mujeres Nikkei del Paraguay - em
formato de webinar 184 mulheres conectadas pelo
Zoom!, com o tema: "Mujeres Sin Fronteras — Desafios
en los nuevos tiempos" [Mulheres Sem Fronteiras —
Desafios dos novos tempos], com a participagdo de
palestrantes do Japdo, Estados Unidos e Paraguai (20
de junho de 2020);

6 Encuentro de Mujeres Nikkei del Paraguay — em
formato de webinar — acontecerd no sabado, 31 de
outubro de 2020, com o tema "Washoku Sin Fronteras"
[Washoku Sem Fronteiras]. O evento é organizado em
parceria com a Embaixada do Japdo na Republica do
Paraguai e com a colaboracdao do Centro Nikkei
Argentino e da Fundacion Dominicana Nikkei
[Fundagao Dominicana Nikkei, Fundoni]. Contara com a
participacdo especial do chef Hirokazu Tomisawa,
diretor e chef executivo do restaurante de culinaria
japonesa Yoshimura, Embaixador da Boa Vontade da
Gastronomia Japonesa;

Para o més de dezembro de 2020, estd prevista a
realizacdo da 72 edicdo do Encuentro de Mujeres Nikkei
del Paraguay, cujo conteudo esta atualmente em
estudo;

Lancamento, pela primeira vez no Paraguai, do Premio Mujer
Emprendedora Nikkei [Prémio Mulher Empreendedora Nikkei)
(2018). O evento contou com o apoio da Embaixada do Japao
no Paraguai e da Jica. Objetivo: visibilizar e motivar o espirito
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empreendedor das mulheres nikkei no Paraguai. Vale destacar
gue uma das participantes do prémio sentiu-se incentivada a
participar posteriormente do 132 Campeonato Nacional de
Decoracién de Tortas [Campeonato Nacional de Decoracdo de
Bolos], sagrando-se em primeiro lugar com o titulo de "Campea
da Categoria Amadora";

e Publicacido de mensagens de video do Mujeres Nikkei de
Paraguay, Japon y el mundo [Mulheres Nikkei do Paraguai, do
Japdo e do mundo], de pessoas de diferentes idades, desde
jovens a idosos (em 29 de outubro de 2020, temos 73
mensagens de video publicadas);

e Publicacao de artigos com mensagens do Mujeres Nikkei de
Paraguay, Japén y el mundo (em 29 de outubro de 2020, temos
7 perfis publicados em formato escrito);

e Criacdo e administracdo de um perfil no Facebook. Artigos
sobre mulheres ou artigos de interesse para o publico feminino
sao compartilhados. (@MujeresNikkeiPY tem atualmente mais
de 2.500 curtidas e mais de 2.600 seguidores);

e Participacdao no festival Nihon Matsuri com um estande de
comida japonesa.

Resultados:

E dificil estimar o nimero de pessoas que conseguimos atingir com o
projeto. No entanto, alguns numeros concretos que podem ser
mencionados sdo os seguintes (na data de hoje, 31 de outubro de
2020):

e 73 mensagens de video do Mujeres Nikkei de Paraguay v el
mundo foram publicadas na conta do Facebook;

e 7 artigos/perfis do Mujeres Nikkei del Paraguay y el mundo
foram publicados. Todos eles compartilhados na conta do
Facebook;

e 5 encontros foram organizados com 80, 70, 100, 100, 184
participantes — cada vez com mais presencas. O 6% Encuentro
de Mujeres Nikkei que acontecera no sabado, 31 de outubro,
ja conta com mais de 200 inscricdes;
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e Em nosso quinto encontro — Mujeres Sin Frontera,
participaram 184 mulheres nikkei da Argentina, Brasil, Bolivia,
Chile, Uruguai, Peru, Republica Dominicana, Meéxico,
Venezuela, Suica, Estados Unidos, Japdo, Canada e Espanha.

e Devido ao sucesso alcancado em aproximar mulheres nikkei de
diversos paises, criamos um grupo no WhatsApp denominado
"Mujeres Nikkei Sin Fronteras", atualmente formado por 154
pessoas e que constitui um canal de comunicacdo sobre
assuntos de interesse de todas as mulheres;

e Gragas a essa unidao de mulheres de diferentes paises, foi
possivel organizar a sexta edicdo do Encuentro de Mujeres
Nikkei, com a participacdo de mulheres do Centro Nikkei
Argentino e da Fundaciéon Dominicana Nikkei (Fundoni). Os trés
paises — Paraguai, Argentina e Republica Dominicana —
estardo representados no programa. Também contard com a
participacdo especial do chef Hirokazu Tomisawa, diretor e
chef executivo do restaurante de comida japonesa Yoshimura
e Embaixador da Boa Vontade da Gastronomia Japonesa. O
evento é organizado em parceria com a Embaixada do Japao na
Republica do Paraguai.

Links:

Anexamos alguns videos publicados. A lista completa pode ser
visualizada na conta do Facebook @MujeresNikkeiPY

Video #23 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Yoshie Nakatani (ex-
ministra conselheira da Embaixada do Japao no Paraguai, Madrinha do
Mujeres Nikkei del Paraguay)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1963484000
554884

Video #7 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Sakae Oda (uma vové
com 98 anos hoje!)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1908786272
691324

100


https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1963484000554884
https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1963484000554884
https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1908786272691324
https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1908786272691324

Video #19 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Megumi Wada (uma
das participantes mais jovens)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1948739775
362640

Video #71 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Sra. Asako Omi, vice-
ministra parlamentar de Relagdes Exteriores do Japao, que estava em
visita oficial ao Paraguai em dezembro passado. (Em 2019, fez uma
visita oficial ao Paraguai para as comemorac¢ées dos 100 anos das
relacdes diplomaticas entre o Paraguai e o Japdo.)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/2773554632
38775

Video #70 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Sra. Masako Ishida
(esposa do ex-embaixador do Japdo no Paraguai, Sr. Naohiro Ishida)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/2341433649
481929

Video #33 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Tsutsumi Kazuko
(professora da Colonia Yguazu)

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/2006051912
964759

Video #29 Série "Mujeres Nikkei del Paraguay" — Manami Nagasawa
(presidente da Asociacion de Damas Japonesas de Asuncion
[Associacdo de Senhoras Japonesas de Assuncgao])

https://www.facebook.com/1897033627199922/videos/1981928688
710415
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Netni Chile

Pais onde foi realizado: Chile
Entidade responsavel: Netni Chile
Coordenador: Naoto Aguilar Morita

Contato: proyecto@netnichile.cl

Resumo do projeto

E um projeto que reline todos os jovens do pais com a ideia de
contribuir para o fortalecimento e crescimento das comunidades
nikkei nas diferentes regides. Por meio de diferentes meios de
comunicagdo e com estratégias bem planejadas, é possivel identificar
rapidamente as principais areas onde ha grupos de descendentes, a
fim de criar de forma eficiente elos e atividades que permitam a
interacao de longo prazo entre eles.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

No ambito basico do projeto, busca-se implementar relagdes
estratégicas com diferentes entidades, como a Sociedad Japonesa de
Beneficencia [Sociedade Japonesa de Beneficéncia], a Corporacion
Nikkei de Valparaiso [Corporacdo Nikkei de Valparaiso], a lJica, a
Embaixada do Japdo, o colegio japonés, entre otros.

Objetivos
Identificar e melhorar a rede de jovens nikkei no Chile.
Objetivos especificos:

- Incentivar a participacao dos jovens nikkei nas diversas instancias das
organizacoes relacionadas a cultura japonesa.

- Manter uma comunicacdo estreita entre diferentes organizacoes
nikkei no Chile e na América Latina com os jovens nikkei.
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Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Apds o evento Confra 2018, realizado em Santiago do Chile, a
comunidade nikkei chilena foi bastante exigida. A patente inexisténcia
de coesdo entre jovens e idosos acabou dificultando a comunicagao
entre todos.

Em consequéncia dessa necessidade, [ou seja] de querer identificar
onde estdo os jovens, é que nasceu o projeto Netni.

Periodo de execugao do projeto:
Outubro de 2018 até hoje.

Publico-alvo:

15 a 40 anos; entre Puerto Montt e lquique.

Descrigao do trabalho realizado:

- Em 2018, o projeto foi elaborado, apresentado a embaixada do Japao
e fez a solicitagdo para obter verba.

- No mesmo ano, o primeiro encontro de jovens do Netni foi realizado
na Sociedad Japonesa de Beneficencia.

- Em 2019, o segundo encontro do Netni foi realizado no centro
cultural de la Moneda (sede do governo)

- Além disso, foi promovido um encontro na residéncia do embaixador
com todos os participantes.

- Em 2020, criou-se o primeiro diretério do projeto e logo vird o
terceiro encontro do Netni.

Resultados:

Até o momento, mais de 360 jovens entre 15 e 40 anos foram
identificados dentro do Chile. Foram identificadas macrozonas nikkei,
qgue desenvolveram diferentes estratégias para aumentar sua
participacdo e visibilidade dentro da comunidade.
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Obtivemos varias conquistas nas redes sociais, tanto no Facebook e no
Instagram como através da internet. O aumento da atividade
sustentada, no entanto, ndo é automatico e requer muito trabalho e
dedicacao.

Links:

https://www.netnichilecl

https://www.facebook.com/netnichile

https://www.instagram.com/netnikkeicl/

Primeiro encontro:

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=netnichile&set=a.194
0151156076231

Segundo encontro:

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=netnichile&set=a.230
1440713280605
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Nikkei Yuukoukai (reunidao de amizade e
intercambio)

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade Responsavel: Consulado Geral do Japdao em Manaus, Grupo
de jovens lideres de Sdo Paulo e Manaus.

Coordenadores: Marcia Nakano Kawase e Claudio Kurita (I Nikkei
Yuukoukai 2019) e Rodolfo Wada e Nobuo Miki (Il Nikkei Yuukoukai
2020)

Contatos: marcia.m.nakano@gmail.com / wada.eiji@gmail.com

Resumo do Projeto:

O Nikkei Yuukoukai surgiu da iniciativa da Consul-Geral do Japdao em
Manaus, sra. Hitomi Sekiguchi, que teve uma visdo muito oportuna em
promover um intercambio para integracao, troca de experiéncias e
conhecimentos entre os jovens de Sdo Paulo e de Manaus. Os jovens
de S3o Paulo prontamente aceitaram este desafio e se organizaram
para esta missdo a Manaus em margo de 2019. As atividades tiveram
o objetivo de proporcionar troca de experiéncias e conhecimento
entre os grupos, fomentar o estreitamento da relagao entre os jovens,
além de promover um debate visando o levantamento de propostas e
ideias para a celebracdo dos 90 anos da imigracdo japonesa na
Amazonia Ocidental. Tivemos também a realizacdo do workshop do
Projeto Geracdo que visou identificar os valores nipo-brasileiros
dentro da comunidade nikkei de Manaus, além de proporcionar muita
integracdo entre os participantes. Participaram deste primeiro
encontro 25 pessoas (Sdo Paulo e Manaus). O | Nikkei Yuukoukai
inspirou a todos os participantes, que puderam estreitar os lagos de
amizade, ampliar seus conhecimentos e conhecer a realidade de cada
comunidade. E ainda despertou o comprometimento em dar
continuidade a este projeto e poder ampliar a rede de contatos dos
nikkeis de norte a sul do Brasil. Dessa forma, em setembro de 2020 foi
realizado o Il Nikkei Yuukoukai, de forma virtual devido a pandemia
mundial, porém pudemos expandir e proporcionar que mais cidades
do Brasil participassem. Participaram 37 pessoas de 6 cidades do
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Brasil. Apresentamos as atividades realizadas em cada comunidade
nikkei de SP, Manaus, Porto Velho, Salvador, Boa Vista e Aracaju. Foi
uma 6tima troca de experiéncia e pudemos conhecer a realidade, as
peculiaridades e a riqueza de como se mantém a cultura japonesa em
cada regido do Brasil. O maior resultado positivo foi a conexdo que se
criou com os nikkeis dessas regides, e a certeza de que cada vez mais
essa rede vai se ampliando, se expandindo para demais regides de
todo o Brasil.

Relagdo com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Integracdo e compartilhamento de experiéncias e conhecimentos das
atividades que os lideres nikkeis realizam em sua comunidade nikkei
em cada regido de norte a sul do pais.

Objetivos:

Integrar, trocar experiéncias e conhecimentos entre os lideres da
comunidade nikkei do Brasil.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

O Projeto surgiu de uma necessidade do grupo de Manaus, que em
2019 estava se preparando para realizar eventos em prol da
festividade dos 90 anos de imigracdo japonesa na regidao amazonica.
Eles tinham pouca experiéncia com esse tipo de projeto. Sabendo da
experiéncia dos jovens de S3ao Paulo, que frequentemente estdo
envolvidos na organizacdo de grandes eventos, a Consul Hitomi
Sekiguchi propo6s esse encontro entre os grupos.

Apds o sucesso do | Nikkei Yuukoukai, constatou-se a efetividade desse
tipo de encontro para o compartilhamento e troca de experiéncias, e
gue poderia ser expandido para outras regides, o que foi um estimulo
para a sua continuidade.

A comunidade nikkei esta presente em todas as regiées do Brasil, mas
ha algumas cidades em que os grupos estdo iniciando suas atividades
e, por isso, tem pouca experiéncia com a realizagdo de projetos.
Fazendo jus ao espirito de coletividade tipico dos nikkeis, houve um
ambiente favoravel para a realizagdo do Il Nikkei Yuukoukai.
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Periodo de execugdo do projeto: 22, 23 e 24 de marc¢o 2019 (I Nikkei
Yuukoukai) e 12 e 26 de setembro 2020 (Il Nikkei Yuukoukai).

Publico-Alvo: Comunidade nikkei de Sdo Paulo e Manaus (I Nikkei
Yuukoukai) e comunidade nikkei de Sdo Paulo, Manaus, Porto Velho,
Salvador, Boa Vista e Aracaju (Il Nikkei Yuukoukai)

Descri¢cao do trabalho realizado:

Intercambio/encontro de jovens lideres nikkeis e newkeis (ndo-
descendentes, simpatizantes da cultura japonesa) que atuam no
desenvolvimento e fortalecimento da comunidade nikkei de sua
cidade, com o intuito de realizar o compartilhamento de experiéncias
e criar lagos de amizade.

O I Nikkei Yuukoukai teve a seguinte programacao:
e Jantar de boas-vindas ao grupo de Sao Paulo
e Apresentacdo entre os grupos Sao Paulo e Manaus
e Histdria da imigracao na Amazobnia
e Histdria da imigracdo em S3o Paulo
e Motivacdo do grupo de SP para atuarem na comunidade nikkei

e Apresentac¢do das a¢des para o evento comemorativo dos 90
anos da imigracao japonesa na Amazonia

e Troca de experiéncias em festividades
e Workshop do Projeto Geragao
e Visita ao Consulado Geral do Japdao em Manaus
e Visita a Fabrica Yamaha
e Visita ao Clube Nikkei da Amazénia
O Il Nikkei Yuukoukai teve a seguinte programacao:

e Auto apresentac¢do dos grupos de Sado Paulo, Salvador, Aracaju,
Boa Vista, Manaus e Porto Velho

e Apresentagao das comemoragdes dos 90 anos da imigragao
japonesa na Amazobnia
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e Apresentagao das atividades da comunidade nikkei em Acacaju

e Apresentacdo das atividades da comunidade nikkei em
Salvador

e Dinamica proposta pelo grupo de Sao Paulo

e Apresentacdo das atividades da comunidade nikkei em
Roraima

e Apresentagao das atividades da comunidade nikkei em Boa
Vista

e Apresentagao das atividades da comunidade nikkei em Sao
Paulo

e Apresentacdo das atividades da comunidade nikkei em
Manaus, acoes dos 90 anos da imigracdo japonesa e do Jungle
Matsuri

e Dinamica proposta pelo grupo de Sao Paulo
e Consideragdes finais e impressdes de cada participante

Os seguintes bolsistas participaram no | Nikkei Yuukoukai: Marcia
Nakano Kawase (coordenadora bolsista 2018), Claudio Kurita
(coordenador bolsista 2008), Rodolfo Wada (bolsista 2015), Alexandre
Kawase (bolsista 2018), Marcelo Hideshima (bolsista 2005), Shodi
Nomura (bolsista 2016), Kenzo Uemura (bolsista 2016), Erik
Nakandakare (bolsista 2017), Rodrigo Fugii (bolsista 2019), Carlos
Oshiro (bolsista 2018).

Os seguintes bolsistas participaram ativamente no Il Nikkei
Yuukoukai: Rodolfo Wada (coordenador bolsista 2015), Marcia
Nakano Kawase (bolsista 2018), Alexandre Kawase (bolsista 2018),
Marcelo Hideshima (bolsista 2005), Kenzo Uemura (bolsista 2016),
Rodrigo Fugii (bolsista 2019), Tério Uehara (bolsista 2015) e Carol
Ayako (bolsista 2016).

Resultados:

No I Nikkei Yuukoukai (25 pessoas) participaram 11 pessoas de Sdo

Paulo: Alexandre Kawase, Alexandre Shodi Nomura, Carla Okubo,

Claudio Kurita, Erick Nakandakare, Hugo Teruya, Marcelo Hideshima,

Madrcia Mariko Nakano Kawase, Paulo Kenzo Uemura, Rodolfo Wada e
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Renato Ishikawa. De Manaus, estiveram presentes 14 pessoas: Consul
Geral do Japao em Manaus sra Hitomi Sekiguchi, Nobuo Miki, Kyoko
Matsuda, Bruno Nishikido, Ken Nishikido, Erika Miyamoto, Kenjiro
Higashi, Lincon Nozawa, Rodrigo Fugii, Takeshi Matsuura, Yohei Miura,
Mayara Miki, Erika Tomioka e Carlos Oshiro. Os principais impactos
causados foram riqueza das trocas de experiéncia em relacdo as
atividades realizadas pelos jovens em Sdo Paulo, que inspirou muito os
jovens de Manaus a realizarem as atividades comemorativas dos 90
anos da Imigracdo Japonesa de Manaus e proporcionou o seguimento
de realizar os proximos Nikkeis Yuukoukais.

Ja no Il Nikkei Yuukoukai (37 pessoas) participaram 11 pessoas de Sdo
Paulo: Rodolfo Wada, Marcia Nakano, Alexandre Kawase, Marcelo
Asamura, Leandro luamoto, Hugo Teruya, Patricia Takehara, Tério
Uehara, Kenzo Uemura, Renato Ishikawa e Marcelo Hideshima.

De Aracaju, foram 3 pessoas: Esther Matsuo, Simone Kameo, Zélia
Zimara. De Salvador foram 3 pessoas: Akemi Tahara, Lika Kawano e
Roberto Mizushima. De Boa Vista foram 2 pessoas: Dianair Furtado e
Mitie Fukuda. De Porto Alegre 2 pessoas: Hitomi Tanabe e Carol Ayako.

De Manaus foram 16 pessoas: Hitomi Sekiguchi, Ken Nishikido,
Takahiro lwato, Masamori Kobayashi, Nobuo Miki, Rodrigo Fugii, Erika
Tomioka, Kyoko Matsuda, Lie Shishido, Yohei Miura, Lincon Nozawa,
Emili Airy, Karla Sudo, Naoko Fujishiro, Tsuyoshi Yokota, Lissa Yoshida,
Erika Fujishiro.

Links:
- Artigo no site do Consulado Geral de Manaus:

https://www.manaus.br.emb-japan.go.jp/itpr ja/b 000216.html

- Noticia no Jornal Nippak:

https://www.jnippak.com.br/2019/1onikkei-
yuukoukai%ef%bc%9dencontro-reune-jovens-de-sao-paulo-e-de-
manaus-para-troca-de-experiencias-e-conhecimentos/
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IMPACTO SOCIAL
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Convencao Nacional 2019 da JCI Brasil

Pais onde foi realizado: Brasil
Entidade responsavel: JCI Brasil-Japao
Coordenadores: Alexandre Kawase / Rodolfo Wada

Contatos: alexandre.kawase@gmail.com,
rodolfo.wada@ijcibrasiljapao.org.br

Resumo do Projeto:

A JCl—Junior Chamber International — é uma organiza¢ao mundial que
reune jovens de 18 a 40 anos para realizarem projetos sociais e
desenvolverem suas habilidades de lideranca. Esta presente em mais
de 100 paises, reunindo mais de 100 mil voluntarios que estdo filiadas
a umas das mais de 5 mil organizag¢des locais.

A JCI Brasil-Japao é uma das organizag¢des locais atuantes na cidade de
S3ao Paulo e realiza projetos na comunidade nikkei e para outros
publicos.

Anualmente, a JCl realiza eventos oficiais, de ambito nacional e
internacional, com o intuito de promover a integracdo entre os
membros. Um desses eventos é a Convenc¢ao Nacional da JCI Brasil,
gue em 2019 foi realizada e organizada pela JCI Brasil-Japdo. Durante
3 dias de evento, reunimos 400 participantes oriundos de mais de 30
cidades diferentes.

Realizamos sete painéis e palestras com temas relacionados a impacto
social e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU),
reunindo empreendedores e profissionais de diferentes areas, como
capitalismo consciente, empreendedorismo social, sustentabilidade e
educacdo. Promovemos um inédito concurso de projetos de impacto
social entre os membros da JCI no Brasil. Foram inscritos 10 projetos e
4 foram selecionados para a final. Os finalistas apresentaram seus
pitches ao vivo para 5 jurados, profissionais renomados na area de
empreendedorismo social. O projeto vencedor recebeu um prémio de
R$10mil para ser aplicado em sua execugdo. Dessa forma, oferecemos
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um vasto contelddo para capacitar os membros da JCl e inspirar a
realizacdo de novos projetos em suas cidades.

Mais de 90% dos participantes eram ndo-nikkeis e vivem em cidades
com pouco acesso a cultura japonesa. Aproveitamos a ocasido para
oferecer a eles uma imersdao na cultura japonesa através das
vestimentas, decoragdo, lembrancas e workshops praticos.

Rela¢do com a identidade nikkei e/ou cultura japonesa:

Embora a esséncia do projeto ndo tivesse uma relacdo direta com a
cultura japonesa, buscamos oferecer aos participantes uma imersao
na cultura japonesa. No contexto da JCI Brasil, a JCI Brasil-Japao é a
Unica que tem relacdo direta com a cultura japonesa. Por isso,
entendemos que seria uma experiéncia diferente para oferecer aos
participantes. Além de se capacitarem nos painéis e palestras, os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer uma nova cultura.
Nossa visdo é a de que formar lideres ndo implica apenas na formacao
técnica ou experiéncia pratica, mas também na vivéncia de culturas
diferentes para lhes oferecer uma ampla visao de mundo.

Objetivos:
- Oferecer capacitacdo de qualidade para os membros da JCI do Brasil

- Promover o networking e a integracdo entre os membros da JCI do
Brasil

- Inspirar novas ideias e despertar um novo mindset de
empreendedorismo social

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:

Nos ultimos anos, a JCl Brasil vem enfrentando um cenario de reducao
na quantidade de membros e algumas organizacdes locais prestes a
encerrar suas atividades. Diante desse contexto, vimos a necessidade
de oferecer algo diferente para os membros da JCI Brasil para resgatar
o orgulho de ser membro e inspirar novas ideias e novos projetos.

Aproveitamos o fato de que em S3ao Paulo temos acesso a muitas
pessoas de destaque para convidarmos para serem palestrantes e
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proporcionar networking de qualidade para os membros. Além disso,
surgiu a ideia de realizarmos o concurso Impact Tank, como uma forma
dos membros pensarem nos problemas de sua comunidade e em
solucdes para soluciona-los, para desenvolverem o mindset de
empreendedorismo social.

Periodo de execug¢ao do projeto:
Janeiro/2017 a outubro/2019

Publico-alvo:

Membros da JCI no Brasil

Descricdao do trabalho realizado:

Aintengao de realizar a Convengao Nacional da JCI Brasil em S3o Paulo
surgiu em outubro de 2016, durante a Conveng¢do Nacional daquele
ano. Da ideia a execug¢ao passamos pelas seguintes etapas:

e Concepcdo do projeto junto aos membros da JCI Brasil-Japdo
(outubro/2016 a setembro/2017);

e Processo de candidatura junto a JCI Brasil (fevereiro/2017 a
outubro/2017);

e Execucdo do projeto (novembro/2017 a outubro/2019):
o Criacdo da logomarca do projeto (marco/2018 a agosto/2018)

o Preparagdo da campanha de lancamento (novembro/2017 a
outubro/2018);

o Captacgdo de patrocinio (novembro/2017 a outubro/2019);

o Prospeccdo de palestrantes e atragGes (novembro/2017 a
outubro/2019);

o Contratagao de  fornecedores (novembro/2017 a
outubro/2019);

o Divulgacdo e inscrigdo (outubro/2018 a outubro/2019);
o Realizagdo do evento (outubro/2019)
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A Convengdo Nacional 2019 da JCI Brasil foi realizada de 11 a 13 de
outubro de 2019. Tivemos os seguintes destaques na programacao:

e Palestra de abertura: William Lin (CEO do Instituto i9c¢)

e Painel ODS Infraestrutura: Lais Higashi (ex-bolsista Gaimusho 2018 e
presidente da Litro de Luz Brasil) e Erik Nakandakare (ex-bolsista
Gaimusho 2017 e, na época, Head Comercial da 99 App)

e Painel ODS Ecologia: Hermann Neto (presidente da Central
Matatlantica — AMA Brasil), Rochele Dias (Fundadora da
Terrapilheira), Fernanda Matsuoka (Co-fundadora da Youth Climate
Leaders) e Cristiano Cardoso (fundador e presidente da Recifavela)

e Jr Talks — Impacto Social: Thomas Eckschmidt (fundador da
Counscious Business Journey) Rodrigo Gerhardt (Greenpeace) e Lucas
Strassburg (CEO da Revo Foot)

e Jr Talks — Servico a Humanidade: Pedro Aihara (tenente do Corpo de
Bombeiros de MG)

e Painel ODS Educacdo: Arthur Toyoshima (Co-fundador da Palhagos
sem Fronteiras Brasil), Claudio Sassaki (CEO da Geekie), Vitor Ungari
(gerente de programa da Enactus) e Caio Poli (coordenador de
projetos da Fundagdo Lemann)

e Palestra Magna: Edu Lyra (CEO da Gerando Falcdes)

e Jurados do Impact Tank: Ana Fontes (CEO da Rede Mulher
Empreendedora), Maure Pessanha (Diretora Executiva da Artemisia),
Daniel lzzo (Diretor Executivo da Vox Capital), Mariana Fonseca
(Fundadora da Pipe Social) e Marcelo Correa (Gestora da Inovabra
Startups)

O concurso de projetos de impacto social, Impact Tank, foi uma
iniciativa inédita na JCI Brasil, e foi concebido pela JCI Brasil-Japao
pensando em estimular as organiza¢des locais da JCI Brasil a criarem
novos projetos em suas comunidades/cidades com uma visdo de
empreendedorismo social (foco em solucdes para os problemas da
comunidade, especialmente aqueles relacionados aos ODS da ONU,
escalaveis, sustentaveis e replicaveis em outras comunidades). Para
isso, criamos um ambiente em que os membros teriam que passar pelo
crivo de jurados ligados a area de empreendedorismo social. Assim,
além de planejarem projetos para resolverem efetivamente os
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problemas da comunidade, teriam que aprender a vender esses
projetos para os jurados, fazendo pitches para esses jurados. Tivemos
10 projetos inscritos que passaram por uma etapa regional para
selecionar os 4 finalistas para a etapa final, realizada na Convencao
Nacional 2019. Os seguintes projetos foram inscritos:

° Educacdo Financeira: aplicativo para disseminar a educacdo
financeira na cidade de Lajeado (RS);

° Aplicativo Mergulendo: aplicativo de incentivo a leitura em
criancas do 12 ao 52 ano (ensino fundamental) da cidade de Xanxeré
(SC);

° Um som Chamado Esperanca: educagdao musical para criancas
em situagdo de vulnerabilidade na cidade de Sanaduva (RS) como uma
oportunidade de educacédo;

° PONTO COLETA: criar pontos de coleta seletiva de lixo na
cidade de Espumoso (RS) para aprimorar o processo de descarte e
promover educagao ambiental

. Impactando Vidas e Combatendo a Evasdo Escolar: redugdo da
evasdo escolar ede jovens do ensino médio de escolas estaduais da
cidade de Venancio Aires (RS).

° BIBLIOTECA INTERATIVA: criagao de bibliotecas interativas em
escolas publicas de Joinville (SC);

° RICO (Recursos e Investimentos com Oportunidade): educacdo
financeira para jovens do ensino médio das escolas de Joacaba, Herval
D'oeste e Luzerna (SC);

° Wetree: plataforma para promover o plantio de arvores e o
desenvolvimento sustentavel em Marechal Candido Rondon (PR);

° RE-ACAO: educacg3o e conscientiza¢cdo ambiental de jovens do
ensino fundamental de Rio do Sul (SC);

° FORMAJOBS: plataforma digital de educacdo e trabalho na area
de eventos para jovens de comunidades carentes de Sao Paulo (SP).

Acreditamos que o Impact Tank foi um dos grandes legados da
Convencdo Nacional 2019, pois foi realizado novamente em 2020,
mesmo com as restricdes causadas pela pandemia, o que mostra a sua
relevancia para o contexto da JCI Brasil.
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A ideia de inserir a cultura japonesa no evento surgiu logo na
concepgao do projeto, ja que esse é um dos grandes diferenciais da JCI
Brasil-Japdo perante as outras organizagdes locais do Brasil. Tinhamos
em mente que proporcionar novas experiéncias aos participantes seria
um grande chamariz para o evento, além do préprio conteudo.
Encontramos ai o espacgo para inserir a cultura japonesa, o que foi feito
desde a concepgdo da logomarca, passando pela criagdo do mascote,
Darumon, inspirado em um elemento da cultura, e pelas diversas
experiéncias proporcionadas durante o evento. Oferecemos um jantar
da cultura japonesa para eles experimentarem a culinaria japonesa e
conhecerem algumas atracdes musicais e artisticas da cultura.

A logomarca e o slogan criado para esse projeto resumem o seu
propdsito, “Unir para transformar”. Unir os membros da JCI Brasil,
criar conexdes com pessoas de destaque (palestrantes e suas
respectivas instituicdes), misturar culturas (a cultura de cada
participante com a cultura japonesa) para criar um ambiente de
transformacgdes. Foi com essa visdo que realizamos a Convengao
Nacional 2019 da JCI Brasil.

Resultados:

Pessoas atingidas:

¢ 400 participantes

¢ 16 palestrantes + 5 jurados do concurso de impacto social
Impactos causados:

e Capacitacdo e networking de qualidade para os membros da JCI
Brasil

e Experiéncias de vivéncia de uma nova cultura e divulgac¢do da cultura
japonesa a um publico novo

e Criacdo de uma plataforma (concurso Impact Tank) para a criacdo de
novos projetos de impacto social
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Links:

Video de resumo do evento: https://youtu.be/2WmCcl4wdlY

Palestra de abertura: https://youtu.be/312AQcH30FY
Palestra Magna: https://youtu.be/jPF5XXS--qY

Painel ODS Ecologia: https://youtu.be/B6sAx034Wjc
Painel ODS Infraestrutura: https://youtu.be/0JohE7p8FKg
Painel ODS Educagédo: https://youtu.be/TPBDmMVR50Pc

Jr Talks Impacto Social: https://youtu.be/Pa3hSm0ZNms
Jr Talks Servico a Humanidade: https://youtu.be/waWpp0

HGQ

Impact Tank: https://youtu.be/Ouw-kThhdGM
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Movimento Agua no Feijdo

Pais onde foi realizado: Brasil

Entidade responsavel: Unido de entidades nipo-brasileiras da cidade
de S3o Paulo — Restaurante Aizomé, Abeuni, Abjica, Alianga Cultural
Brasil-Japao, Asebex, Comissdo de Jovens do Bunkyo, Japan House
Sao Paulo, JCI Brasil-Japao e KIF Brazil.

Coordenadoras [bolsistas Gaimusho Kenshusei (setores)]: Carol
Ayako (Parcerias), Erika Yamauchi (Marketing) e Patricia Murakami
(Diretrizes), entre outros coordenadores.

Contato: patriciammurakami@gmail.com

Resumo do Projeto:

A chef Telma Shiraishi, em parceria com alCl Brasil—
Japao, Abeuni, ABJICA, Comissao de Jovens do Bunkyo, Alianga
Cultural Brasil-Japdao, KIF Brasil, Japan House Sao
Paulo e Asebex, estabeleceu o Movimento Agua no Feijdo, que
atualmente conta com mais de 60 voluntarios, com o objetivo de
beneficiar pessoas que estdo lutando diariamente contra a FOME.
Buscamos com o projeto também auxiliar toda a cadeia de producao
das marmitas, mantendo o pagamento de cozinheiros, ajudantes,
transportadores e pequenos fornecedores.

As refeicGes eram produzidas, inicialmente, na cozinha do restaurante
Aizomé, na Japan House Sao Paulo. Em setembro de 2020, a producao
foi migrada para uma cozinha comunitdria na Comunidade Heliépolis.

Sao produzidas em média 200 refeicdes diarias, de segunda a sabado
para distribuicdo gratuita a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

O projeto recebeu doacgbes de produtos e insumos e também contou
com o patrocinio de grandes empresas no Brasil, como a B3, Mitsubishi
Corporation, Fundacdo Kunito Miyasaka, dentre diversas outras.
Pessoas fisicas de varias partes do mundo ja doaram para o projeto:
Japao, UK, EUA, Alemanha, Espanha, Canadd e Nicaragua.
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Objetivo:

Projeto huminitdrio focado no combate a fome em Sao Paulo.

Contexto do ambiente em que o projeto foi realizado:
Advento da pandemia da Covid-19 em margo de 2020.

Periodo de execugio do projeto:
04/2020a 12/2020

Publico-alvo:

Pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade social.

Descrigao do trabalho realizado:

Distribuicao de 200 refeicGes diarias para pessoas em vulnerabilidade
na regido da Comunidade de Helidpolis, a maior favela da cidade de
Sdo Pa